BILAGA 1

Kallelse till arsstamma i Freja elD Group AB (publ)

Aktiedgarna i Freja elD Group AB (publ), org.nr 556587-4376, kallas harmed till
arsstamma torsdagen den 6 maj 2021.

Med anledning av den fortsatta spridningen av coronaviruset och myndigheternas
foreskrifter/rad om undvikande av sammankomster har styrelsen beslutat att
arsstamman ska genomfdéras utan fysisk narvaro av aktiedgare, ombud eller utomstaende
och att utévandet av rostratt endast kan ske genom att aktiedgare forhandsrostar i den
ordning som foreskrivs nedan. Information om de vid arsstimman fattade besluten
offentliggdrs torsdagen den 6 maj 2021 sa snart utfallet av rostningen ar slutligt
sammanstallt.

Ratt att delta och anmalan
Aktiedgare som genom forhandsrdstning vill delta vid arsstamman ska:

— dels varainford i den av Euroclear Sweden AB (”"Euroclear”) forda aktieboken
onsdagen den 28 april 2021;

— dels anmala sitt deltagande genom att avge sin forhandsrost enligt
instruktionerna under rubriken Férhandsréstning nedan, sa att forhandsrosten
ar bolaget tillhanda senast onsdagen den 5 maj 2021.

Forvaltarregistrerade aktier

For aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan
forvaltare galler foljande for att ha ratt att delta i darsstamman. Férutom att anmala sig
genom att avge sin forhandsrost, maste sadan aktiedgare omregistrera sina aktier i eget
namn sa att aktiedgaren &r registrerad i den av Euroclear forda aktieboken per
avstamningsdagen onsdagen den 28 april 2021. Sddan omregistrering kan vara tillfallig
(s.k. rostrattsregistrering) och begars hos forvaltaren enligt férvaltarens rutiner i sadan
tid i forvag som forvaltaren bestammer. Rostrattsregistrering som av aktiedgare har
begarts i sadan tid att registreringen har gjorts av forvaltaren senast fredagen den 30 april
2021 kommer att beaktas vid framstédllningen av aktieboken.

Férhandsrostning

Aktiedgarna far utova sin rostratt vid arsstimman endast genom att rosta pa forhand
genom s.k. postrostning i enlighet med 22 § lagen (2020:198) om tillfalliga undantag for
att underlatta genomférandet av bolags- och foreningsstammor.

For forhandsrostning ska ett sarskilt formuldr anvandas. Formularet finns tillgangligt pa
bolagets hemsida, www.frejaeid.com. Forhandsrostningsformularet galler som anmalan
till arsstamman.

Det ifyllda och undertecknade formuldret maste vara bolaget tillhanda senast onsdagen
den 5 maj 2021. Det ifyllda formularet ska skickas till Freja eID Group AB (publ), att:
Kristofer von Beetzen, Travgatan 88, 194 30 Upplands Vasby. Ifyllt formular far dven inges
elektroniskt genom att det ifyllda formuladret skickas med e-post till ir@frejaeid.se.



Aktiedgare far inte forse forhandsrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa
sker ar rosten (dvs. forhandsrostningen i sin helhet) ogiltig. Ytterligare anvisningar och
villkor framgar av forhandsrostningsformularet.

Ombud

Om aktiedgare forhandsrostar genom ombud ska skriftlig fullmakt bildggas formularet.
Fullmakten ar giltig under den giltighetstid som anges i fullmakten, dock langst fem ar.
Om fullmakt har utfardats av en juridisk person, ska kopia av registreringsbevis eller
motsvarande for den juridiska personen, som utvisar behorighet att utfarda fullmakten,
bifogas. Fullmaktsformular kan laddas ned fran bolagets hemsida, www.frejaeid.com, och
sands kostnadsfritt till de aktiedgare som sa begéar och uppger sin post- eller e-postadress.

Forslag till agenda:

Val av ordférande vid stamman

Val av en eller tva justeringspersoner

Upprattande och godkdnnande av rostlangd

Provning av om stamman blivit behorigen sammankallad

Godkannande av dagordning

Framldaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt

koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen
7. Beslut om
a. faststdllande av resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrdakningen

b. dispositioner betraffande aktiebolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen

c. ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstallande direktoren

8. Faststallande av arvoden till styrelsen och revisorerna

9.  Valtill styrelsen och av revisorer

10. Beslut om faststallande av principer for utseende av valberedning och instruktion
for valberedningen

11. Beslut om a) andring av bolagsordningen och b) uppdelning av aktier (s.k.
aktiesplit)

12. Beslut om inférandet av Incitamentsprogram 2021/2024 genom a) emission av
teckningsoptioner till dotterbolag och b) godkdannande av 6verlatelse av
teckningsoptioner till nyckelpersoner i bolaget eller dess dotterbolag

13. Beslut om bemyndigande for styrelsen att 6ka aktiekapitalet genom nyemissioner
av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler

14. Stammans avslutande
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Val av ordférande vid stamman (punkt 1)

Valberedningen bestaende av Anders Henrikson, representant for Ellacarl AB, tillika
ordférande i valberedningen, Johan Henrikson, representant for Ludice AB, samt Tony
Buss, representant for Tony Buss AB, foreslar att arsstamman valjer advokat Annika
Andersson fran Cirio Advokatbyra, eller den som valberedningen utser vid dennes
forhinder, till ordférande vid stamman.



Val av en eller tva justeringspersoner (punkt 2)

Styrelsen foreslar att Goran Skanberg som ar aktiedgare i bolaget eller, vid dennes
forhinder, den som styrelsen i stallet anvisar, ska justera stammoprotokollet.
Justeringspersonens uppdrag innefattar dven att kontrollera rostlangden och att inkomna
forhandsroster blir ratt atergivna i stammoprotokollet.

Upprattande och godkdnnande av rostlangd (punkt 3)

Den rostlangd som foreslas godkannas under punkt 3 pa dagordningen ar den rostlangd
som upprattas av bolaget baserat pa bolagsstammoaktieboken och inkomna
forhandsroster, och kontrolleras av justeringspersonerna.

Beslut om dispositioner betrdaffande aktiebolagets vinst eller forlust enligt den
faststallda balansrakningen (punkt 7 b)

Styrelsen foreslar ingen utdelning for verksamhetsaret 2020.
Faststallande av arvoden till styrelsen och revisorerna (punkt 8)

Faststdllande av arvoden till styrelsen

Valberedningen foreslar att ett sammanlagt styrelsearvode ska utga med 325 000 kronor
(ofordndrat), varav 125000 kronor (oftérandrat) till ordférande och 100 000 kronor
(ofordandrat) till var och en av de oOvriga stdmmovalda ledamoéterna som varken ar
anstallda i bolaget eller direkt eller indirekt ar storre aktiedgare i bolaget.

Faststdllande av arvoden till revisorerna
Arvodet till revisor foreslas utga enligt godkand rakning.

Val till styrelsen och i forekommande fall av revisorer (punkt 9)

Val till styrelsen

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av fem styrelseledaméter och inga
suppleanter. Valberedningen foreslar vidare omval av styrelseledaméterna Tony Buss och
Anders Henrikson samt nyval av styrelseledamoéterna Hakan Nyberg och Bodil Sidén.
Vidare foreslas nyval av Morgan Sellén med tilltrade fran och med den 16 juni 2021.
Christian Rajter och Ninni Morch har avbojt omval. Valberedningen foreslar att Hakan
Nyberg valjs till styrelsens ordférande. Anmalan om registrering av Morgan Sellén
kommer att ske separat.

Hakan Nyberg, fodd 1959, ar verkstallande direktor for Fundler AB, styrelseordférande i
Tessin Nordic AB (publ) och Borgo Fund | AB (publ) samt styrelseledamot i Application
Consulting Sweden AB. Hakan har tidigare bland annat varit verkstéllande direktor for
Wastgota Finans AB, lkano Bank AB, Nordnet Group och EnterCard International samt
innehaft ett stort antal styrelseuppdrag sedan 1997 bland annat som styrelseordférande
for Finansiell ID-Teknik BID AB. Hakan innehar en masterexamen inom matematik fran
Kungliga Tekniska hogskolan. Hakan ager inga aktier eller finansiella instrument i bolaget
och ar oberoende i forhallande till bolaget och dess storre aktiedgare.



Bodil Sidén, fodd 1991, ar partner och investerare i blg invest som ar en teknikfond som
investerar i teknikféretag i tidiga skeden. Bodil har tidigare bland annat arbetat for
Bellbird dar hon satt i ledningsgruppen och byggde bolagets teknikutbud och Uber i
Norden som kommunikationschef. Bodil innehar en kandidatexamen i féretagsekonomi
fran Stockholms universitet. Bodil dger inga aktier eller finansiella instrument i bolaget
och ar oberoende i forhallande till bolaget och dess storre aktiedgare.

Morgan Sellén, fodd 1977, ar verkstdllande direktér for Verifone Sweden fram till
halvarsskiftet och har 6ver 14 ars erfarenhet inom fintech, betallésningar och
informationslogistik. Morgan har varit styrelseledamot i ett flertal bolag inom Verifone-
koncernen inkluderande Babs Paylink som var ett joint venture bolag mellan Verifone och
Swedbank. Morgan har bland annat studerat ekonomi, produktutveckling,
informationslogistik och ledarskap. Morgan ager inga aktier eller finansiella instrument i
bolaget och adr oberoende i forhallande till bolaget och dess storre aktiedgare.

Val av revisorer

Valberedningen foreslar att ett registrerat revisionsbolag valjs till bolagets revisor.
Valberedningen foreslar, i enlighet med styrelsens rekommendation, vidare omval av
Ernst & Young Aktiebolag som revisionsbolag, som har for avsikt att utse Andreas Nyberg
som huvudansvarig revisor.

Beslut om faststdllande av principer for utseende av valberedning och instruktion for
valberedningen (punkt 10)

Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar att anta foljande riktlinjer for utseende
av valberedningen och instruktioner fér valberedningen som ska galla fram till dess att
bolagsstamman beslutar annat.

Principer fér utseende av valberedningen

Valberedningen ska utses varje ar och besta av foretradare for de tre storsta aktiedgarna,
varav foretradaren for den storsta aktiedgaren ska vara sammankallande.
Valberedningen utser inom sig en ordférande. Namnen pa valberedningens ledamoter
samt de dgare dessa foretrader ska offentliggdras sa snart de utsetts, dock senast sex
manader fére arsstdmman och baseras pa det kdnda dgandet per den sista bankdagen i
augusti. Om agare, som ar representerad i valberedningen, efter offentliggérandet, inte
langre tillhor de tre storsta aktiedgarna ska dess representant stilla sin plats till
forfogande och sadan aktiedgare som vid denna tidpunkt tillhér de tre storsta aktiedgarna
ska istéallet erbjudas plats i bolagets valberedning. Marginella forandringar behéver dock
ej beaktas. Om ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfort och om
valberedningen anser att det finns behov av att ersdtta denna ledamot, ska
valberedningen utse ny ledamot enligt principerna ovan, men med utgangspunkt i
Euroclear:s utskrift av aktieboken snarast mojligt efter det att ledamoten lamnat
valberedningen. Agare som utsett representant i valberedningen har ritt att entlediga
sadan ledamot och utse en ny representant.

Instruktion fér valberedningen



Valberedningen ska arbeta fram forslag i foljande fragor for beslut vid kommande
arsstamma:

1. Ordférande vid stamman;

2. Styrelsearvoden;

3. Val av styrelseledamoter och styrelseordférande;

4. Val av revisor samt arvoden till denna; samt

5. Principer for utseende av valberedning och instruktion for valberedningen.

Arvode till valberedningen utgar inte. Bolaget ska dock svara for skaliga kostnader for
utférande av valberedningens uppdrag.

Beslut om a) dndring av bolagsordningen och b) uppdelning av aktier (s.k. aktiesplit)
(punkt 11)

| syfte att underldtta handeln med Bolagets noterade aktier pa Nasdaq First North
Premier Growth Market Premier, foreslar styrelsen att arsstimman beslutar enligt
foljande.

a) Andring av bolagsordningen

For att mojliggdra uppdelningen av aktier enligt punkten b) nedan, foreslar styrelsen att
bolagsstamman beslutar att bolagsordningens granser for antal aktier andras enligt
foljande. Bolagsordningens granser for antal aktier @ndras fran nuvarande lagst 3 200 000
och hogst 12800000 aktier till lagst 16 000000 och hogst 64 000 000 aktier.
Bolagsordningen § 5 far darmed foljande lydelse:

”Antal aktier ska vara lagst 16 000 000 och hogst 64 000 000.”
b) Uppdelning av aktier (s.k. aktiesplit)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar att 6ka antalet aktier i Bolaget genom att
varje aktie delas upp i tre (3) aktier (aktiesplit 3:1). Efter genomford uppdelning av aktier
kommer antalet aktier i Bolaget att 6ka fran 5 356 588 aktier till 16 069 764 aktier.

For beslutet galler att styrelsen bemyndigas att bestdimma avstamningsdag for
uppdelningen av aktierna, vilken dock inte far infalla fore den tidpunkt da beslutet har
registrerats hos Bolagsverket.

Styrelsen, eller den styrelsen dartill férordnar, foreslds dga ratt att vidta de smarre
andringar i besluten ovan som kan féranledas av registrering darav hos Bolagsverket och
Euroclear.

Bolagsstammans beslut i enlighet med punkterna a)-b) ovan ska antas som ett beslut.

For beslut enligt ovan kravs bitrade av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de
avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.



Beslut om inforandet av Incitamentsprogram 2021/2024 genom a) emission av
teckningsoptioner till dotterbolag och b) godkdnnande av oOverlatelse av
teckningsoptioner till nyckelpersoner i bolaget eller dess dotterbolag (punkt 12)

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om inférandet av incitamentsprogram
2021/2024 genom att bolaget genomfor en emission av teckningsoptioner samt
Overlatelse av teckningsoptioner till nyckelpersoner i bolaget eller dess dotterbolag pa
nedanstaende villkor (”Incitamentsprogram 2021/2024").

Emissionen av teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
riktas till det heldgda dotterbolaget Freja elD Sweden AB, org.nr 559110-4806
("Dotterbolaget”). Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt. Ratt att teckna
teckningsoptionerna tillkommer Dotterbolaget med ratt och skyldighet for Dotterbolaget
att erbjuda nyckelpersoner, som ar anstallda i bolaget eller dess dotterbolag, att mot
vederlag forvarva teckningsoptionerna pa villkor som framgar nedan.

Styrelsen finner det angeldget och i alla aktiedgares intresse att nyckelpersoner, vilka
bedomts vara viktiga for koncernens vidare utveckling, har ett langsiktigt intresse av en
god vardeutveckling pa aktien i bolaget. Ett personligt langsiktigt dgarengagemang
forvantas stimulera ett okat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen i sin
helhet samt hd&ja motivationen for nyckelpersonerna och resultera i en &kad
intressegemenskap med dgarna i bolaget.

A. Emission av teckningsoptioner till Dotterbolaget

Emissionen, vilken omfattar hégst 300 000 teckningsoptioner (berdaknad efter genomford
aktiesplit) av serie 2021/2024, ska ske med avvikelse fran aktiedagarnas foretradesratt och
pa foljande villkor.

Bolaget ska emittera hégst 300 000 teckningsoptioner. Varje teckningsoption berattigar
till teckning av en (1) ny aktie i bolaget. Notera att for det fall att arsstamman inte beslutar
om aktiesplit i enlighet med styrelsens forslag under punkt 11 pa dagordningen ska
omrakning ske av antalet aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna enligt punkt
6 i teckningsoptionsvillkoren, varav tre (3) teckningsoptioner ska berattiga till teckning av
en (1) aktie.

Réatt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt,
uteslutande tillkomma det av bolaget heldgda Dotterbolaget. Overteckning kan inte ske.
Dotterbolaget ska efter teckning erbjuda nyckelpersoner att forvarva
teckningsoptionerna.

Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt.

Teckningsoptionerna ska tecknas under perioden fran den 6 maj 2021 till och med den
12 maj 2021 pa separat teckningslista. Styrelsen ska dga ratt att forlanga teckningstiden.

Tilldelningsbeslut fattas snarast efter teckningstidens utgang och meddelas tecknare
senast omkring den 12 maj 2021.



Teckningsoptionerna kan utnyttjas genom anmalan om teckning av nya aktier under tiden
fran och med den 1 december 2024 till och med den 31 december 2024.
Optionsinnehavare ska under perioden fran och med den 1 december 2024 till och med
den 31 december 2024 aga ratt att for varje teckningsoption teckna en (1) ny aktie i
bolaget.

Teckningskursen for aktie vid utnyttjande av teckningsoption ska utgoras av 130 procent
av den genomsnittliga volymviktade betalkursen for bolagets aktie pa Nasdaq First North
Growth Market Premier under perioden fran och med den 23 augusti 2021 till och med
3 september 2021, dock ej under aktiens aktuella kvotvarde. For det fall teckningskursen
Overstiger aktiernas kvotvarde ska det 6verstigande beloppet (6verkursen) tas upp under
den fria 6verkursfonden i bolagets balansrakning.

Okningen av bolagets aktiekapital kan vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna uppga
till hogst 15 625 kronor (forutsatt nuvarande kvotvarde och att ingen omrakning skett).

Skalet till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att bolaget dnskar framja bolagets
langsiktiga intressen genom att bereda nyckelpersoner ett val Overvagt
incitamentsprogram, som ger dem mdjlighet att ta del av en positiv vardeutveckling i
bolaget.

De nytecknade aktierna medfor ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den
avstamningsdag for utdelning som infaller ndarmast efter det att nyteckningen har
registrerats hos Bolagsverket och aktierna inforts i aktieboken hos Euroclear.

Styrelsen, eller den styrelsen dartill férordnar, ska bemyndigas att vidta de smarre
andringar i beslutet som kan komma att krdvas for registrering hos Bolagsverket
respektive Euroclear, i det fall styrelsen beslutar att teckningsoptionerna ska registreras
hos Euroclear.

Vid full anslutning och fullt utnyttjande av de foreslagna teckningsoptionerna kan
bolagets aktiekapital komma att 6ka med hogst 15 625 kronor genom utgivande av hogst
300 000 aktier, var och en med ett kvotviarde om cirka 0,052084 kronor, dock med
forbehall for den hojning som kan foranledas av omrakning enligt
teckningsoptionsvillkoren till foljd av emissioner m.m. Dessa nya aktier utgor, vid fullt
utnyttjande, cirka 1,83 procent av det totala antalet aktier och réster i bolaget.

B. Godkdnnande av 6verlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om att godkdnna att Dotterbolaget far
overlata hogst 300 000 teckningsoptioner i bolaget av serie 2021/2024 till nyckelpersoner
eller pa annat satt forfoga over teckningsoptionerna for att sakerstalla atagandena i
anledning av Incitamentsprogram 2021/2024.

Nyckelperson (16 personer) far forvarva teckningsoptioner for ett belopp om hogst 25
000-285 000 kronor per person. Totalt ska nyckelpersoner erbjudas att forvarva
teckningsoptioner for ett belopp om hogst 1500 000 kronor (for fortydliganden kan
ytterligare teckningsoptioner férvdrvas av nyanstallda nyckelpersoner enligt nedan).



Ingen styrelseledamot eller ledande befattningshavare i bolaget kommer att delta i
incitamentsprogrammet.

Deltagarna kan valja att teckna sig for ett lagre antal teckningsoptioner an vad som anges
ovan. Om det totala antalet teckningsoptioner som deltagarna 6nskar forvarva skulle
overskrida det hogsta antal teckningsoptioner som kan emitteras enligt
Incitamentsprogram 2021/2024, ska en proportionell reducering ske av det antal
teckningsoptioner som varje nyckelperson kan bli tilldelad enligt riktlinjerna ovan.
Garanterad tilldelning kommer inte att forekomma. Deltagare har inte ratt att teckna sig
for ett storre antal teckningsoptioner an vad som anges enligt riktlinjerna ovan.
Eventuella teckningsoptioner som inte tilldelas enligt ovan ska reserveras fér framtida
rekryteringar av nyckelpersoner till koncernen, varvid ovan angivna riktlinjer for
tilldelning ska aga tillampning. Totalt ska nyanstdllda nyckelpersoner erbjudas att
forvarva teckningsoptioner for ett belopp om hogst 250 000 kronor. Enbart
nyckelpersoner som rekryterats innan Anmalningsperioden, se definition nedan, 16pt ut
far erbjudas att forvarva teckningsoptioner.

Teckningsoptionerna ska erbjudas deltagarna till en kurs motsvarande ett berdknat
marknadsvarde for teckningsoptionerna med tillampning av Black & Scholes-
optionsvarderingsmodell och vedertagna antaganden om bland annat volatilitet och
riskfri ranta vid tidpunkten for 6verlatelsen. Varderingen kommer genomforas av Ernst &
Young Aktiebolag.

Anmalan om forvarv av teckningsoptioner ska ske till bolaget under tiden fran och med
den 6 september 2021 till och med den 16 september 2021 (”Anmdlningsperioden”).
Styrelsen for bolaget ska emellertid dga ratt att forlanga tiden fér anmalan om forvarv.

Efter Anmalningsperioden ska icke overlatna teckningsoptioner makuleras.

Skalet till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att styrelsen onskar framja
bolagets langsiktiga intressen genom att bereda nyckelpersoner ett val avvagt
incitamentsprogram, som ger dem mojlighet att ta del i bolagets langsiktiga
vardeutveckling.

Vid ett antagande om att vardet pa bolagets aktie vid tidpunkten foér varderingen av
teckningsoptionerna uppgar till 39 kronor, att teckningskursen vid utnyttjandet av
teckningsoptionerna uppgar till 51 kronor, en I6ptid om 3 ar, en riskfri rdanta om -0,2
procent, en volatilitet om 49 procent samt och en genomsnittlig forvantad utdelning om
0 procent under loptiden blir vardet per teckningsoption 10 kronor. Slutlig vardering av
teckningsoptionerna sker i anslutning till deltagarnas forvarv av teckningsoptionerna och
kommer att baseras pa vid den tidpunkten rddande marknadsforutsattningar.

For att uppmuntra deltagande i Incitamentsprogram 2021/2024 &r avsikten att de
anstallda som valjer att delta i programmet ska erhalla en premiesubvention i form av
extra |6n forutsatt att deltagaren vid tidpunkten for utbetalning kvarstar i sin anstallning
inom koncernen och inte har sagt upp sin anstdllning. Premiesubvention for
nyckelpersonerna ska uppga till ett belopp som efter skatt motsvarar 100 procent av
erlagd optionspremie. Baserat pa att nya och befintliga nyckelpersoner tillsammans ska



erbjudas att teckna teckningsoptioner for hogst 1 750 000 kronor kommer Freja elD
Groups kostnad for ovan beskrivna extra I6neutbetalningar hogst uppga till 3,7 miljoner
kronor. Baserat pa ett antaget pris per teckningsoption om 10 kronor kommer totalt
175 000 teckningsoptioner kunna 6verlatas till nya och befintliga nyckelpersoner, varav
Freja elD Groups intdkt for teckningsoptionspremier berdknas uppga till cirka 1 750 000
kronor (utan avrakning fér premiesubvention).

For beslut enligt ovan kravs bitrade av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de
avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att 6ka aktiekapitalet genom nyemissioner av
aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler (punkt 13)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om bemyndigande for styrelsen att inom
ramen for gallande bolagsordning, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, vid ett eller flera tillfallen intill ndstkommande arsstdmma, fatta beslut om
okning av bolagets aktiekapital genom nyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller
konvertibler i bolaget. Styrelsen ska kunna besluta om nyemission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler med bestammelse om kontant betalning,
apport, kvittning eller eljest med villkor. Styrelsen foreslas dga ratt att fatta beslut i sddan
utstrackning att bolagets aktiekapital ska kunna 6kas med ett belopp motsvarande
sammanlagt hogst 25 procent av det registrerade aktiekapitalet vid tidpunkten da
styrelsen forst utnyttjar bemyndigandet.

Syftet med bemyndigandet och skalet till att styrelsen ska kunna fatta beslut om emission
med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och/eller med bestammelse om apport-
och/eller kvittningsemission eller eljest med villkor enligt ovan &r att skapa
handlingsfrihet for finansiering av nya affarsmojligheter inom befintlig verksamhet och
for utvidgad verksamhet i form av exempelvis foretagsforvarv eller att bredda
aktiedgarkretsen.

Styrelsen, eller den styrelsen dartill forordnar, foreslas aga ratt att vidta de smarre
andringar i beslutet ovan som kan féranledas av registrering darav hos Bolagsverket eller
Euroclear.

For beslut enligt ovan kravs bitrade av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de
avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Aktiedagares ratt att erhalla upplysningar

Aktiedgarna dger ratt att begdra att styrelsen och den verkstdllande direktéren lamnar
upplysningar om forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett drende pa
dagordningen for arsstamman, forhallanden som kan inverka pa bedomningen av
bolagets eller dotterforetags ekonomiska situation och bolagets férhallande till annat
koncernforetag. Styrelsen och verkstallande direktéren ska lamna sadana upplysningar
om det kan ske utan vasentlig skada for bolaget. Begaran om sadan upplysning ska lamnas
skriftligen till Freja elD Group AB (publ), att: Kristofer von Beetzen, Travgatan 88, 194 30
Upplands Vasby eller via e-post till ir@frejaeid.se senast mandagen den 26 april 2021.



Saddana upplysningar lamnas genom att de halls tillgdngliga hos bolaget, och pa
www.frejaeid.com, senast I6rdagen den 1 maj 2021. Upplysningarna skickas ocksa inom
samma tid till de aktiedgare som sa begéar och uppger sin post- eller e-postadress.

Ovrigt

Arsredovisning och revisionsberattelse, styrelsens fullstindiga forslag till beslut enligt
ovan samt ovriga handlingar enligt aktiebolagslagen, finns tillgangliga pa bolagets kontor
pa Travgatan 88 i Upplands Vasby samt pa bolagets webbplats www.frejaeid.com senast
fran och med torsdagen den 15 april 2021. Kopior av namnda handlingar skickas dven
kostnadsfritt till de aktiedgare som begar det och darvid uppger sin postadress.
Handlingarna ar aven tillgéngliga pa arsstamman.

Hantering av personuppgifter

For information om hur personuppgifter behandlas i samband med bolagsstamman
hanvisas till den integritetspolicy som finns tillgdnglig pa Euroclears hemsida:
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-
svenska.pdf.

Stockholm i april 2021
Freja elD Group AB (publ)
Styrelsen



