FREJA

Pressmeddelande 4 april 2023

Kallelse till arsstamma i Freja elD Group AB (publ)

Aktiedgarna i Freja elD Group AB (publ), org.nr 556587-4376, kallas harmed till arsstamma
torsdagen den 4 maj 2023, kl. 09.00 pa Hotell Birger Jarl, Tulegatan 8, 113 53 Stockholm.

Styrelsen har beslutat att aktiedgare ska ha majlighet att utéva sin rostratt vid arsstimman
genom att rosta pa forhand genom sa kallad postrostning i enlighet med § 12 i
bolagsordningen. Aktiedagare har darmed mojlighet att utdva sin rostratt vid stamman
genom fysiskt deltagande, férhandsrostning eller ombud.

Deltagande genom fysisk narvaro
Aktiedgare som onskar narvara fysiskt vid arsstamman ska:

e dels varainford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken tisdagen den 25 april
2023,

e dels anmala sig hos bolaget senast torsdagen den 27 april 2023 under adress Freja
elD Group AB (publ), att: Karin Segergren, Travgatan 88, 194 30 Upplands Vasby,
eller via e-post till ir@frejaeid.se. Vid anmalan anges namn, personnummer eller
organisationsnummer och telefonnummer samt antal féretradda aktier.

Deltagande genom forhandsrostning
Aktiedgare som onskar delta vid arsstamman genom forhandsrostning ska:

e dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken tisdagen den 25 april
2023,

e dels anmala sitt deltagande genom att avge sin forhandsrost enligt instruktionerna
nedan, sa att forhandsrdsten ar bolaget tillhanda senast torsdagen den 27 april 2023.

For forhandsrostning ska ett sarskilt formular anvandas. Formuladr kan laddas ned fran
bolagets hemsida, www.frejaeid.com. Forhandsréstningsformularet galler som anmalan till
arsstamman.

Det ifyllda formularet maste vara bolaget tillhanda senast torsdagen den 27 april 2023. Det
ifyllda formularet ska skickas till Freja elD Group AB (publ), att: Karin Segergren, Travgatan 88,
194 30 Upplands Vasby. Ifyllt formular far daven inges elektroniskt genom att det ifyllda
formularet skickas med e-post till ir@frejaeid.se. Aktiedgare far inte forse forhandsrosten
med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker &r rosten (dvs. férhandsrostningen i sin
helhet) ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgar av férhandsréstningsformularet.

Den som Onskar aterkalla avgiven forhandsrost och i stéllet utéva sin rostratt genom att delta
vid stamman fysiskt eller genom ombud maste meddela detta till stammans sekretariat innan
stdmman dppnas.
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Deltagande genom ombud

Om aktiedgare foretrads av ombud ska skriftlig fullmakt utfardas och sandas till bolaget pa
ovan angiven adress i god tid fore stamman. Fullmakten ar giltig under den giltighetstid som
anges i fullmakten, dock langst fem ar. Om fullmakt har utfardats av en juridisk person, ska
kopia av registreringsbevis eller motsvarande for den juridiska personen, som utvisar
behorighet att utfarda fullmakten, bifogas. Fullmaktsformular kan laddas ned fran bolagets
hemsida, www.frejaeid.com, och sdnds kostnadsfritt till de aktiedgare som sa begar och
uppger sin post- eller e-postadress.

Forvaltarregistrerade aktier

For aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan férvaltare
géller foljande for att ha ratt att delta i arsstamman. Forutom att anmala sig maste sadan
aktiedgare omregistrera sina aktier i eget namn sa att aktiedgaren ar registrerad i den av
Euroclear forda aktieboken per avstamningsdagen tisdagen den 25 april 2023. Sadan
omregistrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begars hos forvaltaren enligt
forvaltarens rutiner i sadan tid i férvag som forvaltaren bestammer. Rostrattsregistrering som
av aktiedgare har begarts i sadan tid att registreringen har gjorts av forvaltaren senast
torsdagen den 27 april 2023 kommer att beaktas vid framstallningen av aktieboken.

Forslag till agenda:

Val av ordférande vid stamman

Val av en eller tva justeringspersoner

Upprattande och godkdnnande av rostlangd

Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad

Godkdnnande av dagordning

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt

koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen

7. Beslutom
a. faststdllande av resultatrakningen och balansrakningen samt

koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen
b. dispositioner betraffande aktiebolagets vinst eller forlust enligt den faststéallda
balansrakningen

c. ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstallande direktoren

8.  Styrelsens forslag till beslut om a) inférande av Personaloptionsprogram 2023/2025:1,
b) riktad emission av teckningsoptioner och c) godkdnnande av dverlatelse av
teckningsoptioner

9.  Styrelsens forslag till beslut om a) inférande av Personaloptionsprogram 2023/2025:2,
b) riktad emission av teckningsoptioner och c) godkdnnande av dverlatelse av
teckningsoptioner

10. Styrelsens forslag till beslut om a) inférande av Personaloptionsprogram 2023/2026,
b) riktad emission av teckningsoptioner och c) godkdnnande av dverlatelse av
teckningsoptioner

11. Faststdllande av arvoden till styrelsen och revisorerna

12. Val till styrelsen och i forekommande fall av revisorer

a. Val av Hakan Nyberg till styrelseordférande (omval)
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Val av Tony Buss till styrelseledamot (omval)
Val av Anders Henrikson till styrelseledamot (omval)
Val av Bodil Sidén till styrelseledamot (omval)
Val av Morgan Sellén till styrelseledamot (omval)
f. Val av Ernst & Young Aktiebolag som revisionsbolag (omval)
13. Beslut om bemyndigande for styrelsen att 6ka aktiekapitalet genom nyemissioner av
aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler
14. Stammans avslutande

®oo o

Val av ordférande vid stamman (punkt 1)

Valberedningen bestdende av Anders Henrikson, representant for Ellacarl AB, tillika
ordférande i valberedningen, Johan Henrikson, representant for Ludice AB, samt Tony Buss,
representant for Tony Buss AB, foreslar att arsstamman valjer advokat Annika Andersson fran
Cirio Advokatbyra, eller den som valberedningen utser vid dennes forhinder, till ordférande
vid stamman.

Beslut om dispositioner betriaffande aktiebolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrdkningen (punkt 7 b)

Styrelsen foreslar ingen utdelning for verksamhetsaret 2022.

Styrelsens forslag till beslut om a) inforande av Personaloptionsprogram 2023/2025:1, b)
riktad emission av teckningsoptioner och c) godkinnande av 6verlatelse av
teckningsoptioner (punkt 8)

Bakgrund

Styrelsen for Freja elD Group AB (publ), org.nr 556587-4376, (“Bolaget”) foreslar att
arsstamman beslutar om att inféra ett personaloptionsprogram fér nyckelpersoner i Bolagets
dotterbolag verksamma i Serbien, en riktad emission av teckningsoptioner av serie
2023/2025:1 till Bolaget, eller av Bolaget anvisat dotterbolag, samt godkdnnande av
Overlatelse av teckningsoptioner av serie 2023/2025:1 till nyckelpersoner i Bolagets
dotterbolag verksamma i Serbien, pa nedanstdaende villkor (“Personaloptionsprogram
2023/2025:1").

Styrelsen bedémer att det ar angeldget och i alla aktiedgares intresse att nyckelpersoner i
Bolagets dotterbolag verksamma i Serbien, vilka bedémts vara viktiga for koncernens vidare
utveckling, har ett langsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa aktien i Bolaget. Ett
personligt langsiktigt dgarengagemang kan forvantas bidra till ett 6kat intresse for Bolagets
verksamhet och resultatutveckling i sin helhet samt hdja motivationen for deltagarna och
resultera i en dkad intressegemenskap med Bolaget och dess dgare. Styrelsen bedémer att
det ar av vikt for att kunna motivera och behdlla kompetent personal i Serbien att
intjanandeperioden i Personaloptionsprogram 2023/2025:1 inte Overstiger tva ar och att
aktier kan tilldelas efter intjanandeperiodens utgang.

For att sakerstadlla Bolagets ataganden enligt Personaloptionsprogram 2023/2025:1 samt
sakra darmed sammanhédngande kostnader foreslar styrelsen dven att arsstamman beslutar
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om en riktad emission av teckningsoptioner samt godkdnnande av Overlatelse av
teckningsoptioner i enlighet med vad som framgar under b)-c) nedan.

Redogorelse for ovriga aktierelaterade incitamentsprogram, beredning av forslaget,
vardering, kostnader for programmet samt effekter pa viktiga nyckeltal beskrivs nedan.

A. Personaloptionsprogram 2023/2025:1

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om inférandet av Personaloptionsprogram
2023/2025:1 pa i huvudsak féljande villkor:

1.

Det hogsta sammanlagda antalet aktier som kan emitteras med stod av
personaloptioner utgivna inom personaloptionsprogrammet uppgar till 189 800.

Personaloptionerna ska erbjudas nyckelpersoner i Bolagets dotterbolag verksamma i
Serbien i enlighet med féljande:

Nyckelpersoner (hogst 11 personer) ska erhalla hogst 42 500 personaloptioner
vardera och sammanlagt hogst 189 800 personaloptioner.

Personaloptionerna ska erbjudas vederlagsfritt.

Varje personaloption ska berattiga innehavaren till att forvarva en (1) ny aktie i
Bolaget till ett I16senpris motsvarande aktiens kvotvarde. Losenpriset och antalet
aktier som varje personaloption berattigar till forvarv av kan bli foremal for omrakning
till foljd av vissa bolagstransaktioner, inkluderande sammanlaggning eller uppdelning
(split) av aktier etc., enligt villkoren for personaloptionsprogrammet och tillamplig lag.

Anmalan om att delta i Personaloptionsprogram 2023/2025:1 ska ha inkommit till
Bolaget senast den 31 maj 2023, med ratt for styrelsen att forlanga denna tidsfrist.
Tilldelning av personaloptioner till deltagarna ska ske snarast efter utgangen av
anmalningsperioden.

Utnyttjande av personaloptionerna férutsatter att programdeltagaren fortfarande ar
anstalld i koncernen den 31 maj 2025. Inga andra prestationsvillkor ska tillampas for
utnyttjande mot bakgrund av Bolagets utvecklingsfas och marknadsvillkoren for
ersattning till nyckelpersoner i Bolagets dotterbolag verksamma i Serbien.

Innehavaren kan utnyttja personaloptioner for forvarv av aktier under perioden fran
den 1 september 2025 till den 15 september 2025 i enlighet med villkoren for
personaloptionerna. Styrelsen ager ratt att begransa antalet tillfdllen for leverans av
aktier under utnyttjandeperioden.

Personaloptionerna ska inte utgéra vardepapper och ska inte kunna Overlatas eller
pantsattas.

Deltagare i Personaloptionsprogram 2023/2025:1 forutsatter dels att sadant
deltagande lagligen kan ske, dels att sadant deltagande enligt Bolagets bedomning kan
ske med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska insatser.
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10. Personaloptionerna ska regleras i sarskilda avtal med respektive deltagare. Styrelsen
ska ansvara for utformningen och hanteringen av Personaloptionsprogram
2023/2025:1 inom ramen for ovan angivna huvudsakliga villkor och riktlinjer. Styrelsen
dger ratt att, inom ramen for avtalet med deltagaren, gora rimliga andringar och
anpassningar av villkoren for personaloptionerna som beddms lampliga eller
andamalsenliga till foljd av lokala arbetsrattsliga eller skatterattsliga regler eller
administrativa forhallanden. Styrelsen har ocksa ratt att tidigarelagga tidpunkten for
utnyttjande av personaloptioner, i vissa fall, t.ex. vid offentliga uppkdpserbjudanden,
vissa agarforandringar i Bolaget, likvidation, fusion eller liknande atgarder. Styrelsen
ager avslutningsvis ratt att i extraordinara fall begransa omfattningen av eller i fortid
avsluta Personaloptionsprogram 2023/2025:1, helt eller delvis.

Mot bakgrund av ovan féreslagna villkor, tilldelningens storlek och ovriga omstandigheter
anser styrelsen att det foreslagna personaloptionsprogrammet ar val avvagt och férdelaktigt
for Bolaget och dess aktiedgare.

B. Riktad emission av teckningsoptioner av serie 2023/2025:1

For att sakerstélla leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram 2023/2025:1 samt sadkra
darmed sammanhangande kostnader, framst sociala avgifter, foreslar styrelsen att
arsstdimman beslutar om en riktad emission av hogst 248 984 teckningsoptioner av serie
2023/2025:1 pa foljande villkor.

1. Antal emitterade teckningsoptioner

Bolaget ska emittera hogst 248 984 teckningsoptioner av serie 2023/2025:1. Varje
teckningsoption berattigar till teckning av en (1) ny aktie i Bolaget.

2. Teckningsratt och tilldelning

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
uteslutande tillkomma Bolaget, eller av Bolaget anvisat dotterbolag. Skalet till avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt ar att teckningsoptionerna ska kunna anvandas for
implementering av Personaloptionsprogram 2023/2025:1.

3.  Emissionskurs
Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt till Bolaget, eller av Bolaget anvisat dotterbolag.
4. Tid for teckning

Teckningsoptionerna ska tecknas pa separat teckningslista inom tva veckor fran
emissionsbeslutet. Styrelsen ska dga ratt att forlanga teckningstiden.

5. Tid for utnyttjande av teckningsoptioner

Teckning av aktier med stod av teckningsoptionerna ska ske under perioden fran och med att
teckningsoptionerna har registrerats hos Bolagsverket till och med den 15 september 2025.

6. Teckningskurs
Freja elD Group AB (publ)

Postadress: Travgatan 88, 194 30 Upplands Vasby Besok: Kungsgatan 66, Stockholm. Tel: +46 8-723 09 00
www.frejaeid.com. info@frejaeid.com



FREJA

Teckningskurs for aktie vid utnyttjandet av teckningsoption uppgar till motsvarande aktiens
kvotvarde.

7. Okning av aktiekapitalet

Okningen av Bolagets aktiekapital kan vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna inom
Personaloptionsprogram 2023/2025:1 uppga till hogst 12 967,92 kronor (forutsatt nuvarande
kvotvarde och att ingen omrakning skett enligt ”Villkor for teckningsoptioner 2023/2025:1 i
Freja elD Group AB (publ)”, som finns tillgangliga pa Bolagets kontor och hemsida).

8. Utdelning

Aktie som utgivits efter nyteckning medfor ratt till vinstutdelning férsta gangen pa den
avstamningsdag for utdelning som infaller narmast darefter.

9. Fullstandiga villkor

De fullstandiga villkoren foér teckningsoptionerna framgar av "Villkor fér teckningsoptioner
2023/2025:1 i Freja elD Group AB (publ)”, som finns tillgangliga pa Bolagets kontor och
hemsida. Bland annat framgar av det fullstdndiga forslaget att teckningskursen liksom antalet
aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning av kan komma att omraknas vid
fondemission, nyemission samt i vissa andra fall.

C. Godkdnnande av 6verlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om att godkanna att Bolaget, eller av Bolaget
anvisat dotterbolag, far dverlata teckningsoptioner av serie 2023/2025:1 vederlagsfritt till
deltagare i Personaloptionsprogram 2023/2025:1 i samband med att personaloptionerna
utnyttjas i enlighet med villkoren i punkt a) ovan, eller pa annat satt forfoga over
teckningsoptionerna for att sdkerstdlla Bolagets ataganden och kostnader i forhallande till
Personaloptionsprogram 2023/2025:1.

Beslutsmajoritet etc.

Verkstédllande direktoren, eller den styrelsen utser, ska dga ratt att vidta de smarre justeringar
som kan bli erforderliga i samband med registreringen av beslutet hos Bolagsverket och
Euroclear Sweden AB.

Beslut om emission av teckningsoptioner och godkdnnande av Overlatelse av
teckningsoptioner enligt punkt b) och c) ovan omfattas av bestammelserna i 16 kap.
aktiebolagslagen och giltigt beslut fordrar darfor att dessa forslag bitrads av aktiedgare med
minst nio tiondelar av saval de angivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid
stamman.

Utestdaende aktierelaterade incitamentsprogram

For en beskrivning av Bolagets ovriga aktierelaterade incitamentsprogram hanvisas till
Bolagets arsredovisning 2022, s. 37. Utover dar beskrivna program forekommer inga andra
aktierelaterade incitamentsprogram i Bolaget.
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Beredning av styrelsens forslag till Personaloptionsprogram 2023/2025:1

Det foreslagna Personaloptionsprogrammet 2023/2025:1 har beretts av styrelsen efter
inhamtande av synpunkter fran aktiedagare och radgivare.

Finansiering

Styrelsen har Overvagt olika finansieringsalternativ for overlatelse av aktier inom
Personaloptionsprogram 2023/2025:1 sasom aktieswap-avtal med tredje part. Styrelsen
anser att en vederlagsfri riktad emission av teckningsoptioner till Bolaget, eller av Bolaget
anvisat dotterbolag, ar den mest kostnadseffektiva och flexibla metoden att éverlata aktier
inom Personaloptionsprogram 2023/2025:1. Eftersom kostnaderna for Bolaget i samband
med ett aktieswap-avtal kommer att vara vasentligt hégre an kostnaderna i samband med en
Overlatelse av teckningsoptioner, ar det huvudsakliga alternativet att den finansiella
exponeringen sakerstalls genom dverlatelse av teckningsoptioner och att ett aktieswap-avtal
med en tredje part ar ett alternativ om erforderliga majoritet for godkdnnande inte uppnas.

Utspadningseffekter, kostnader och paverkan pa nyckeltal

Vid full teckning och fullt utnyttjande av det féreslagna Personaloptionsprogrammet
2023/2025:1, inklusive utnyttjande av samtliga teckningsoptioner som kan ges ut for sékring
av kostnader i form av sociala avgifter, kan Bolagets aktiekapital komma att 6ka med hogst
cirka 12 967,92 kronor genom utgivande av hogst 248 984 aktier, var och en med ett
kvotvarde om cirka 0,0521 kronor, dock med forbehall for den hojning som kan féranledas av
omrakning enligt de fullstandiga teckningsoptionsvillkoren till foljd av emissioner m.m. Dessa
nya aktier utgor, vid fullt utnyttjande, cirka 1,3 procent av det totala antalet aktier och réster
i Bolaget. Utspadningseffekterna har berdknats som antal aktier och réster som hogst kan
emitteras dividerat med totala antalet aktier respektive roster i Bolaget fére sadan emission.

Med beaktande dven av aktier som kan emitteras under tidigare implementerade
incitamentsprogram i Bolaget, samt under de andra till arsstimman foreslagna
incitamentsprogrammen, uppgar den motsvarande maximala utspadningen till cirka 18,1
procent vid full utspadning. Utspadningseffekterna har berdknats som antalet tillkommande
aktier och roster i forhallande till antalet befintliga aktier och roster jamte antalet
tillkommande aktier och roster.

Personaloptionsprogram 2023/2025:1 foérvantas foranleda en redovisningsmassig kostnad
och kostnad for sociala avgifter. Bolagets hela kostnad for sociala avgifter foreslas sakras
genom en riktad emission av teckningsoptioner enligt b) ovan och o&verlatelse av
teckningsoptioner enligt c).

Baserat pa (i) antagandet om att 100 procent av personaloptionerna som ingar i
Personaloptionsprogram 2023/2025:1 kommer att tilldelas, (ii) att samtliga 189 800
personaloptioner kommer att utnyttjas for forvarv  av  aktier, berdknas
redovisningskostnaderna for personaloptionerna uppga till totalt cirka 1 291 000 kronor
under perioden 2023-2025 baserat pa optionernas verkliga varde vid berakningstillfallet.
Personaloptionerna har inget marknadsvarde eftersom de inte ar 6verlatbara. Ernst & Young
AB har dock, som oberoende viarderingsinstitut, berdknat ett teoretiskt varde pa
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personaloptionerna enligt Black & Scholes varderingsmodell. Baserat pa en antagen aktiekurs
om 6,80 kronor, ett antaget |6senpris om 0,052 kronor, en |6ptid om 2,3 ar, en riskfri ranta
om 2,71 procent och en antagen volatilitet om 57 procent sa har vardet beraknats till cirka
6,75 kronor per option. Forfoganderattsinskrankningar har inte tagits i beaktande vid
varderingen.

Totala kostnader for sociala avgifter beror pa vardet pa den férman som deltagaren slutligen
erhaller, d.v.s. pa personaloptionens varde vid utnyttjande. Vid antagande om att 100 procent
av personaloptionerna som ingar i Personaloptionsprogram 2023/2025:1 utnyttjas for
teckning av aktier och en antagen aktiekurs om 6,80 kronor vid I6ptidens slut, uppgar
kostnaderna for de sociala avgifterna till totalt cirka 407 000 kronor.

Styrelsens forslag till beslut om a) inforande av Personaloptionsprogram 2023/2025:2, b)
riktad emission av teckningsoptioner och c) godkinnande av 6verlatelse av
teckningsoptioner (punkt 9)

Bakgrund

Styrelsen for Freja elD Group AB (publ), org.nr 556587-4376, (“Bolaget”) foreslar att
arsstamman beslutar om att inféra ett personaloptionsprogram fér samtliga anstallda i
Bolaget och dess dotterbolag, en riktad emission av teckningsoptioner av serie 2023/2025:2
till Bolaget, eller av Bolaget anvisat dotterbolag, samt godkdannande av overlatelse av
teckningsoptioner av serie 2023/2025:2 till samtliga anstallda i Bolaget och dess dotterbolag,
pa nedanstaende villkor (“Personaloptionsprogram 2023/2025:2”).

Styrelsen bedomer att det ar angelaget och i alla aktiedgares intresse att samtliga anstallda i
Bolaget och dess dotterbolag, vilka beddmts vara viktiga fér koncernens vidare utveckling, har
ett langsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa aktien i Bolaget. Ett personligt langsiktigt
dgarengagemang kan forvantas bidra till ett okat intresse for Bolagets verksamhet och
resultatutveckling i sin helhet samt hoja motivationen for deltagarna och resultera i en 6kad
intressegemenskap med Bolaget och dess dgare. Styrelsen bedémer att det ar av vikt for att
halla nere Bolagets I6nekostnader och mdjliggora for anstallda att kunna bli aktiedgare i
Bolaget, genom deltagande i Personaloptionsprogram 2023/2025:2 mot avstaende av I6n, att
intjanandeperioden i Personaloptionsprogram 2023/2025:2 inte Overstiger ett ar och att
aktier kan tilldelas efter intjanandeperiodens utgang.

For att sakerstadlla Bolagets ataganden enligt Personaloptionsprogram 2023/2025:2 samt
sakra darmed sammanhdngande kostnader foreslar styrelsen dven att arsstamman beslutar
om en riktad emission av teckningsoptioner samt godkdnnande av Overlatelse av
teckningsoptioner i enlighet med vad som framgar under b)-c) nedan.

Redogorelse for Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram, beredning av forslaget,
vardering, kostnader for programmet samt effekter pa viktiga nyckeltal beskrivs nedan.

A. Personaloptionsprogram 2023/2025:2

Styrelsen foreslar att arsstdamman beslutar om inférandet av Personaloptionsprogram
2023/2025:2 pa i huvudsak féljande villkor:
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Det hogsta sammanlagda antalet aktier som kan emitteras med stéd av
personaloptioner utgivna inom personaloptionsprogrammet uppgar till 1 400 000.

Personaloptionerna ska erbjudas samtliga anstallda i Bolaget och dess dotterbolag. De
anstallda ska erhalla hogst 29 000 personaloptioner vardera och sammanlagt hogst
1 400 000 personaloptioner.

Deltagarna kan valja att teckna sig for ett lagre antal personaloptioner an vad som
anges ovan. Om det totala antalet personaloptioner som deltagarna dnskar erhalla
skulle Overskrida det hogsta antal personaloptioner som kan ges ut enligt
Personaloptionsprogram 2023/2025:2, ska en proportionell reducering ske av det
antal personaloptioner som varje person kan bli tilldelad enligt riktlinjerna ovan.
Garanterad tilldelning kommer inte att férekomma. En deltagare har ratt att teckna
sig for ett storre antal personaloptioner an vad som anges enligt riktlinjerna ovan och
kan bli tilldelad ytterligare personaloptioner om full teckning i programmet inte har
skett. Om sadan 6verteckning sker, ska tilldelning goras till de deltagare som énskar
att teckna ytterligare personaloptioner, pro rata i forhallande till det antal
personaloptioner som de har tilldelats i den forsta tilldelningen.

Personaloptionerna ska erbjudas vederlagsfritt.

Varje personaloption ska berattiga innehavaren till att forvarva en (1) ny aktie i
Bolaget till ett |6senpris motsvarande aktiens kvotvarde. Losenpriset och antalet
aktier som varje personaloption berattigar till férvarv av kan bli foremal fér omrakning
till foljd av vissa bolagstransaktioner, inkluderande sammanlaggning eller uppdelning
(split) av aktier etc., enligt villkoren for personaloptionsprogrammet och tillamplig lag.

Tilldelade personaloptioner intjdnas under en tolvmanadersperiod med 1/12 per
manad, forutsatt att deltagaren &r fortsatt anstdlld inom Bolagets koncern per
respektive intjaningsdatum och att deltagaren ingatt avtal med Bolaget om avstaende
av l6n och/eller tjanstepension varje manad under tolvmanadersperioden. Om
samtliga personaloptioner tilldelas och intjanas berdaknas de anstalldas avstaende av
I6n och/eller tjanstepension uppga till ett belopp om totalt cirka 9 632 000 kronor.

Om programdeltagare upphor att vara anstdlld fore en intjaningsdag, far redan
intjdnande personaloptioner utnyttjas vid ordinarie tid for utnyttjande enligt nedan,
men vidare intjaning sker inte.

Innehavaren kan utnyttja intjdnade personaloptioner for forvarv av aktier under
perioden fran den 1 september 2025 till den 15 september 2025 i enlighet med
villkoren for personaloptionerna. Styrelsen dger ratt att begransa antalet tillfallen for
leverans av aktier under utnyttjandeperioden.

Personaloptionerna ska inte utgéra vardepapper och ska inte kunna Overlatas eller
pantsattas. Dock galler att rattigheterna enligt intjdnade personaloptioner évergar pa
dodsboet i handelse av deltagarens dodsfall.
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10. Deltagare i Personaloptionsprogram 2023/2025:2 forutsatter dels att sadant
deltagande lagligen kan ske, dels att sadant deltagande enligt Bolagets bedomning kan
ske med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska insatser.

11. Personaloptionerna ska regleras i sarskilda avtal med respektive deltagare. Styrelsen
ska ansvara for utformningen och hanteringen av Personaloptionsprogram
2023/2025:2 inom ramen for ovan angivna huvudsakliga villkor och riktlinjer. Styrelsen
dger ratt att, inom ramen for avtalet med deltagaren, gora rimliga andringar och
anpassningar av villkoren for personaloptionerna som beddms lampliga eller
andamalsenliga till foljd av lokala arbetsrattsliga eller skatterattsliga regler eller
administrativa forhallanden. Styrelsen har ocksa ratt att tidigarelagga tidpunkten for
utnyttjande av personaloptioner, i vissa fall, t.ex. vid offentliga uppkodpserbjudanden,
vissa agarforandringar i Bolaget, likvidation, fusion eller liknande atgarder. Styrelsen
ager avslutningsvis ratt att i extraordinara fall begransa omfattningen av eller i fortid
avsluta Personaloptionsprogram 2023/2025:2, helt eller delvis.

Mot bakgrund av ovan féreslagna villkor, tilldelningens storlek och ovriga omstandigheter
anser styrelsen att det foreslagna personaloptionsprogrammet ar val avvagt och férdelaktigt
for Bolaget och dess aktiedgare.

B. Riktad emission av teckningsoptioner av serie 2023/2025:2

For att sakerstélla leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram 2023/2025:2 samt sadkra
darmed sammanhangande kostnader, framst sociala avgifter, foreslar styrelsen att
arsstdmman beslutar om en riktad emission av hogst 1 836 550 teckningsoptioner av serie
2023/2025:2 pa foljande villkor.

1. Antal emitterade teckningsoptioner

Bolaget ska emittera hogst 1836550 teckningsoptioner av serie 2023/2025:2. Varje
teckningsoption berattigar till teckning av en (1) ny aktie i Bolaget.

2. Teckningsratt och tilldelning

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
uteslutande tillkomma Bolaget, eller av Bolaget anvisat dotterbolag. Skalet till avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt ar att teckningsoptionerna ska kunna anvdndas for
implementering av Personaloptionsprogram 2023/2025:2.

3.  Emissionskurs
Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt till Bolaget, eller av Bolaget anvisat dotterbolag.
4. Tid for teckning

Teckningsoptionerna ska tecknas pa separat teckningslista inom tva veckor fran
emissionsbeslutet. Styrelsen ska dga ratt att forlanga teckningstiden.

5. Tid for utnyttjande av teckningsoptioner
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Teckning av aktier med stod av teckningsoptionerna ska ske under perioden fran och med att
teckningsoptionerna har registrerats hos Bolagsverket till och med den 15 september 2025.

6. Teckningskurs

Teckningskurs for aktie vid utnyttjandet av teckningsoption uppgar till motsvarande aktiens
kvotvarde.

7.  Okning av aktiekapitalet

Okningen av Bolagets aktiekapital kan vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna inom
Personaloptionsprogram 2023/2025:2 uppga till hogst 95 653,65 kronor (forutsatt nuvarande
kvotvarde och att ingen omrakning skett enligt ”Villkor for teckningsoptioner 2023/2025:2 i
Freja elD Group AB (publ)”, som finns tillgangliga pa Bolagets kontor och hemsida).

8. Utdelning

Aktie som utgivits efter nyteckning medfor ratt till vinstutdelning férsta gangen pa den
avstamningsdag for utdelning som infaller narmast darefter.

9. Fullstandiga villkor

De fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna framgar av ”"Villkor fér teckningsoptioner
2023/2025:2 i Freja elD Group AB (publ)”, som finns tillgangliga pa Bolagets kontor och
hemsida. Bland annat framgar av det fullstandiga forslaget att teckningskursen liksom antalet
aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning av kan komma att omraknas vid
fondemission, nyemission samt i vissa andra fall.

C. Godkdnnande av 6verlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om att godkanna att Bolaget, eller av Bolaget
anvisat dotterbolag, far dverlata teckningsoptioner av serie 2023/2025:2 vederlagsfritt till
deltagare i Personaloptionsprogram 2023/2025:2 i samband med att personaloptionerna
utnyttjas i enlighet med villkoren i punkt a) ovan, eller pa annat satt forfoga over
teckningsoptionerna for att sdkerstdlla Bolagets ataganden och kostnader i forhallande till
Personaloptionsprogram 2023/2025:2.

Beslutsmajoritet etc.

Verkstallande direktoren, eller den styrelsen utser, ska dga ratt att vidta de smarre justeringar
som kan bli erforderliga i samband med registreringen av beslutet hos Bolagsverket och
Euroclear Sweden AB.

Beslut om emission av teckningsoptioner och godkdnnande av Overlatelse av
teckningsoptioner enligt punkt b) och c) ovan omfattas av bestammelserna i 16 kap.
aktiebolagslagen och giltigt beslut fordrar darfor att dessa forslag bitrads av aktiedgare med
minst nio tiondelar av saval de angivna rosterna som de aktier som &r foretrddda vid
stamman.

Utestaende aktierelaterade incitamentsprogram
Freja elD Group AB (publ)
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For en beskrivning av Bolagets ovriga aktierelaterade incitamentsprogram hanvisas till
Bolagets arsredovisning 2022, s. 37. Utover dar beskrivna program forekommer inga andra
aktierelaterade incitamentsprogram i Bolaget.

Beredning av styrelsens forslag till Personaloptionsprogram 2023/2025:2

Det foreslagna Personaloptionsprogrammet 2023/2025:2 har beretts av styrelsen efter
inhamtande av synpunkter fran aktiedagare och radgivare.

Finansiering

Styrelsen har Overvagt olika finansieringsalternativ for overlatelse av aktier inom
Personaloptionsprogram 2023/2025:2 sasom aktieswap-avtal med tredje part. Styrelsen
anser att en vederlagsfri riktad emission av teckningsoptioner till Bolaget, eller av Bolaget
anvisat dotterbolag, ar den mest kostnadseffektiva och flexibla metoden att dverlata aktier
inom Personaloptionsprogram 2023/2025:2. Eftersom kostnaderna for Bolaget i samband
med ett aktieswap-avtal kommer att vara vasentligt hogre an kostnaderna i samband med en
Overlatelse av teckningsoptioner, ar det huvudsakliga alternativet att den finansiella
exponeringen sakerstalls genom overlatelse av teckningsoptioner och att ett aktieswap-avtal
med en tredje part ar ett alternativ om erforderliga majoritet for godkdnnande inte uppnas.

Utspadningseffekter, kostnader och paverkan pa nyckeltal

Vid full teckning och fullt utnyttjande av det foreslagna Personaloptionsprogrammet
2023/2025:2, inklusive utnyttjande av samtliga teckningsoptioner som kan ges ut for sakring
av kostnader i form av sociala avgifter, kan Bolagets aktiekapital komma att 6ka med hogst
cirka 95 653,65 kronor genom utgivande av hogst 1 836 550 aktier, var och en med ett
kvotvarde om cirka 0,0521 kronor, dock med forbehall for den hdjning som kan féranledas av
omrakning enligt de fullstéandiga teckningsoptionsvillkoren till foljd av emissioner m.m. Dessa
nya aktier utgor, vid fullt utnyttjande, cirka 8,9 procent av det totala antalet aktier och réster
i Bolaget. Utspadningseffekterna har berdaknats som antal aktier och réster som hogst kan
emitteras dividerat med totala antalet aktier respektive roster i Bolaget fére sadan emission.

Med beaktande dven av aktier som kan emitteras under tidigare implementerade
incitamentsprogram i Bolaget, samt under de andra till arsstdmman foreslagna
incitamentsprogrammen, uppgar den motsvarande maximala utspadningen till cirka 18,1
procent vid full utspadning. Utspadningseffekterna har berdknats som antalet tillkommande
aktier och roster i forhallande till antalet befintliga aktier och roster jamte antalet
tillkommande aktier och roster.

Personaloptionsprogram 2023/2025:2 férvantas foranleda en redovisningsmassig kostnad
och kostnad for sociala avgifter. Bolagets hela kostnad for sociala avgifter foreslas sadkras
genom en riktad emission av teckningsoptioner enligt b) ovan och O&verlatelse av
teckningsoptioner enligt punkt c) ovan.

Baserat pa (i) antagandet om att 100 procent av personaloptionerna som ingar i
Personaloptionsprogram 2023/2025:2 kommer att tilldelas, (ii) att samtliga 1400 000
personaloptioner intjdnas, berdknas redovisningskostnaderna for personaloptionerna uppga
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till totalt cirka 9 520 000 kronor under perioden 2023-2025 baserat pa optionernas verkliga
varde vid berakningstillfallet. Personaloptionerna har inget marknadsvarde eftersom de inte
ar overlatbara. Ernst & Young AB har dock, som oberoende varderingsinstitut, berdknat ett
teoretiskt varde pa personaloptionerna enligt Black & Scholes varderingsmodell. Baserat pa
en antagen aktiekurs om 6,80 kronor, ett antaget |6senpris om 0,052 kronor, en [6ptid om 2,3
ar, en riskfri ranta om 2,71 procent och en antagen volatilitet om 57 procent sa har vardet
beraknats till cirka 6,75 kronor per option. Férfoganderattsinskrankningar har inte tagits i
beaktande vid varderingen.

Totala kostnader for sociala avgifter beror pa vardet pa den férman som deltagaren slutligen
erhaller, d.v.s. pa personaloptionens varde vid utnyttjande. Vid antagande om att 100 procent
av personaloptionerna som ingar i Personaloptionsprogram 2023/2025:2 utnyttjas for
teckning av aktier och en antagen aktiekurs om 6,80 kronor vid I6ptidens slut, uppgar
kostnaderna for de sociala avgifterna till totalt cirka 3 003 000 kronor.

Styrelsens forslag till beslut om a) inférande av Personaloptionsprogram 2023/2026, b)
riktad emission av teckningsoptioner och c) godkinnande av 6verlatelse av
teckningsoptioner (punkt 10)

Bakgrund

Styrelsen for Freja elD Group AB (publ), org.nr 556587-4376, (“Bolaget”) foreslar att
arsstimman beslutar om att infora ett personaloptionsprogram foér ledande
befattningshavare och nyckelpersoner i Bolaget och dess dotterbolag, en riktad emission av
teckningsoptioner av serie 2023/2026 till Bolaget, eller av Bolaget anvisat dotterbolag, samt
godkdnnande av overlatelse av teckningsoptioner av serie 2023/2026 till ledande
befattningshavare och nyckelpersoner i Bolaget och dess dotterbolag, pa nedanstaende
villkor (“Personaloptionsprogram 2023/2026").

Styrelsen beddmer att det ar angeldget och i alla aktiedgares intresse att ledande
befattningshavare och nyckelpersoner i Bolaget och dess dotterbolag, vilka bedomts vara
viktiga for koncernens vidare utveckling, har ett langsiktigt intresse av en god vardeutveckling
pa aktien i Bolaget. Ett personligt langsiktigt dgarengagemang kan forvantas bidra till ett 6kat
intresse for Bolagets verksamhet och resultatutveckling i sin helhet samt hdja motivationen
for deltagarna och resultera i en 6kad intressegemenskap med Bolaget och dess agare.

For att sakerstélla Bolagets ataganden enligt Personaloptionsprogram 2023/2026 samt sakra
darmed sammanhangande kostnader foreslar styrelsen dven att arsstimman beslutar om en
riktad emission av teckningsoptioner samt godkdannande av 6verlatelse av teckningsoptioner
i enlighet med vad som framgar under b)-c) nedan.

Redogorelse for Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram, beredning av forslaget,
vardering, kostnader for programmet samt effekter pa viktiga nyckeltal beskrivs nedan.

A. Personaloptionsprogram 2023/2026

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om inférandet av Personaloptionsprogram
2023/2026 pa i huvudsak foljande villkor:
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Det hogsta sammanlagda antalet aktier som kan emitteras med stod av
personaloptioner utgivna inom personaloptionsprogrammet uppgar till 1 230 600.

Personaloptionerna ska erbjudas ledande befattningshavare och nyckelpersoner i
Bolaget och dess dotterbolag i enlighet med foljande fordelning:

Ledande befattningshavare (hogst 4 personer) ska erhalla hogst 200 000
personaloptioner vardera och sammanlagt hégst 800 000 personaloptioner.

Nyckelpersoner (hogst 25 personer) ska erhalla hogst 50 000 personaloptioner
vardera och sammanlagt hogst 430 600 personaloptioner.

Personaloptionerna ska erbjudas vederlagsfritt.

Varje personaloption ska berdttiga innehavaren till att forvarva en (1) ny aktie i
Bolaget till ett I6senpris motsvarande aktiens kvotvarde. Losenpriset och antalet
aktier som varje personaloption berattigar till férvarv av kan bli foremal fér omrakning
till foljd av vissa bolagstransaktioner, inkluderande sammanlaggning eller uppdelning
(split) av aktier etc., enligt villkoren for personaloptionsprogrammet och tillamplig lag.

Anmaélan om att delta i Personaloptionsprogram 2023/2026 ska ha inkommit till
Bolaget senast den 31 maj 2023, med ratt for styrelsen att forlanga denna tidsfrist.
Tilldelning av personaloptioner till deltagarna ska ske snarast efter utgangen av
anmalningsperioden.

Utnyttjande av personaloptionerna forutsatter att programdeltagaren fortfarande ar
anstalld i koncernen den 31 maj 2026. Inga andra prestationsvillkor ska tillampas for
utnyttjande mot bakgrund av Bolagets utvecklingsfas och marknadsvillkoren for
ersattning till ledande befattningshavare och nyckelpersoner i Bolaget och dess
dotterbolag.

Innehavaren kan utnyttja personaloptioner for forvarv av aktier under perioden fran
den 1 september 2026 till den 15 september 2026 i enlighet med villkoren for
personaloptionerna. Styrelsen ager ratt att begransa antalet tillfallen for leverans av
aktier under utnyttjandeperioden.

Personaloptionerna ska inte utgora vardepapper och ska inte kunna overlatas eller
pantsattas.

Deltagare i Personaloptionsprogram 2023/2026 forutsatter dels att sadant deltagande
lagligen kan ske, dels att sadant deltagande enligt Bolagets bedomning kan ske med
rimliga administrativa kostnader och ekonomiska insatser.

Personaloptionerna ska regleras i sarskilda avtal med respektive deltagare. Styrelsen
ska ansvara for utformningen och hanteringen av Personaloptionsprogram 2023/2026
inom ramen for ovan angivna huvudsakliga villkor och riktlinjer. Styrelsen ager ratt att,
inom ramen for avtalet med deltagaren, gora rimliga andringar och anpassningar av
villkoren foér personaloptionerna som bedéms lampliga eller andamalsenliga till foljd
av lokala arbetsrattsliga eller skatterattsliga regler eller administrativa forhallanden.
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Styrelsen har ocksa ratt att tidigareldgga tidpunkten for utnyttjande av
personaloptioner, i vissa fall, t.ex. vid offentliga uppkopserbjudanden, vissa
agarforandringar i Bolaget, likvidation, fusion eller liknande atgarder. Styrelsen dger
avslutningsvis ratt att i extraordinara fall begrdansa omfattningen av eller i fortid
avsluta Personaloptionsprogram 2023/2026, helt eller delvis.

Mot bakgrund av ovan féreslagna villkor, tilldelningens storlek och ovriga omstdandigheter
anser styrelsen att det foreslagna personaloptionsprogrammet ar val avvagt och fordelaktigt
for Bolaget och dess aktiedgare.

B. Riktad emission av teckningsoptioner av serie 2023/2026

For att sakerstalla leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram 2023/2026 samt sakra
darmed sammanhangande kostnader, framst sociala avgifter, foreslar styrelsen att
arsstdmman beslutar om en riktad emission av hogst 1 614 327 teckningsoptioner av serie
2023/2026 pa foljande villkor.

1. Antal emitterade teckningsoptioner

Bolaget ska emittera hogst 1 614 327 teckningsoptioner av serie 2023/2026. Varje
teckningsoption berattigar till teckning av en (1) ny aktie i Bolaget.

2. Teckningsratt och tilldelning

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
uteslutande tillkomma Bolaget, eller av Bolaget anvisat dotterbolag. Skalet till avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt ar att teckningsoptionerna ska kunna anvdndas for
implementering av Personaloptionsprogram 2023/2026.

3.  Emissionskurs
Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt till Bolaget, eller av Bolaget anvisat dotterbolag.
4. Tid for teckning

Teckningsoptionerna ska tecknas pa separat teckningslista inom tva veckor fran
emissionsbeslutet. Styrelsen ska dga ratt att forlanga teckningstiden.

5. Tid for utnyttjande av teckningsoptioner

Teckning av aktier med stod av teckningsoptionerna ska ske under perioden fran och med att
teckningsoptionerna har registrerats hos Bolagsverket till och med den 15 september 2026.

6. Teckningskurs

Teckningskurs for aktie vid utnyttjandet av teckningsoption uppgar till motsvarande aktiens
kvotvarde.

7.  Okning av aktiekapitalet

Okningen av Bolagets aktiekapital kan vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna inom
Personaloptionsprogram 2023/2026 uppga till hogst 84 079,54 kronor (forutsatt nuvarande
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kvotvarde och att ingen omrakning skett enligt ”Villkor for teckningsoptioner 2023/2026 i
Freja elD Group AB (publ)”, som finns tillgangliga pa Bolagets kontor och hemsida).

8. Utdelning

Aktie som utgivits efter nyteckning medfor ratt till vinstutdelning férsta gangen pa den
avstamningsdag for utdelning som infaller narmast darefter.

9. Fullstandiga villkor

De fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna framgar av "Villkor for teckningsoptioner
2023/2026 i Freja elD Group AB (publ)’, som finns tillgdngliga pa Bolagets kontor och
hemsida. Bland annat framgar av det fullstandiga forslaget att teckningskursen liksom antalet
aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning av kan komma att omraknas vid
fondemission, nyemission samt i vissa andra fall.

C. Godkdnnande av 6verlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om att godkanna att Bolaget, eller av Bolaget
anvisat dotterbolag, far overlata teckningsoptioner av serie 2023/2026 vederlagsfritt till
deltagare i Personaloptionsprogram 2023/2026 i samband med att personaloptionerna
utnyttjas i enlighet med villkoren i punkt a) ovan, eller pa annat satt forfoga over
teckningsoptionerna for att sdkerstdlla Bolagets ataganden och kostnader i forhallande till
Personaloptionsprogram 2023/2026.

Beslutsmajoritet etc.

Verkstallande direktoren, eller den styrelsen utser, ska dga ratt att vidta de smarre justeringar
som kan bli erforderliga i samband med registreringen av beslutet hos Bolagsverket och
Euroclear Sweden AB.

Beslut om emission av teckningsoptioner och godkdannande av Overlatelse av
teckningsoptioner enligt punkt b) och c) ovan omfattas av bestammelserna i 16 kap.
aktiebolagslagen och giltigt beslut fordrar darfor att dessa forslag bitrads av aktiedgare med
minst nio tiondelar av saval de angivna rosterna som de aktier som ar foéretradda vid
stamman.

Utestaende aktierelaterade incitamentsprogram

For en beskrivning av Bolagets ovriga aktierelaterade incitamentsprogram hanvisas till
Bolagets arsredovisning 2022, s. 37. Utover dar beskrivna program forekommer inga andra
aktierelaterade incitamentsprogram i Bolaget.

Beredning av styrelsens forslag till Personaloptionsprogram 2023/2026

Det foreslagna Personaloptionsprogrammet 2023/2026 har beretts av styrelsen efter
inhdmtande av synpunkter fran aktiedgare och radgivare.

Finansiering
Freja elD Group AB (publ)
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Styrelsen har Overvagt olika finansieringsalternativ for oOverlatelse av aktier inom
Personaloptionsprogram 2023/2026 sasom aktieswap-avtal med tredje part. Styrelsen anser
att en vederlagsfri riktad emission av teckningsoptioner till Bolaget, eller av Bolaget anvisat
dotterbolag, ar den mest kostnadseffektiva och flexibla metoden att Overlata aktier inom
Personaloptionsprogram 2023/2026. Eftersom kostnaderna for Bolaget i samband med ett
aktieswap-avtal kommer att vara vasentligt hogre an kostnaderna i samband med en
Overlatelse av teckningsoptioner, ar det huvudsakliga alternativet att den finansiella
exponeringen sakerstalls genom 6verlatelse av teckningsoptioner och att ett aktieswap-avtal
med en tredje part ar ett alternativ om erforderliga majoritet for godkdannande inte uppnas.

Utspadningseffekter, kostnader och paverkan pa nyckeltal

Vid full teckning och fullt utnyttjande av det foreslagna Personaloptionsprogrammet
2023/2026, inklusive utnyttjande av samtliga teckningsoptioner som kan ges ut for sakring av
kostnader i form av sociala avgifter, kan Bolagets aktiekapital komma att 6ka med hogst cirka
84 079,54 kronor genom utgivande av hogst 1 614 327 aktier, var och en med ett kvotvarde
om cirka 0,0521 kronor, dock med forbehall fér den hdjning som kan féranledas av omrakning
enligt de fullstandiga teckningsoptionsvillkoren till foljd av emissioner m.m. Dessa nya aktier
utgor, vid fullt utnyttjande, cirka 7,9 procent av det totala antalet aktier och roster i Bolaget.
Utspadningseffekterna har berdknats som antal aktier och roster som hogst kan emitteras
dividerat med totala antalet aktier respektive roster i Bolaget fore sadan emission.

Med beaktande &dven av aktier som kan emitteras under tidigare implementerade
incitamentsprogram i Bolaget, samt under de andra till arsstimman foreslagna
incitamentsprogrammen, uppgar den motsvarande maximala utspadningen till cirka 18,1
procent vid full utspadning. Utspadningseffekterna har berdknats som antalet tillkommande
aktier och roster i forhdllande till antalet befintliga aktier och roster jamte antalet
tillkommande aktier och roster.

Personaloptionsprogram 2023/2026 forvantas foranleda en redovisningsmassig kostnad och
kostnad for sociala avgifter. Bolagets hela kostnad for sociala avgifter foreslas sakras genom
en riktad emission av teckningsoptioner enligt b) ovan och Overlatelse av teckningsoptioner
enligt c) ovan.

Baserat pa (i) antagandet om att 100 procent av personaloptionerna som ingar i
Personaloptionsprogram 2023/2026 kommer att tilldelas, (ii) att samtliga 1230 600
personaloptioner kommer att utnyttjas for forvarv  av  aktier, berdknas
redovisningskostnaderna for personaloptionerna uppga till totalt cirka 8 368 000 kronor
under perioden 2023-2026 baserat pa optionernas verkliga varde vid berdkningstillfallet.
Personaloptionerna har inget marknadsvarde eftersom de inte ar 6verlatbara. Ernst & Young
AB har dock, som oberoende varderingsinstitut, berdknat ett teoretiskt varde pa
personaloptionerna enligt Black & Scholes varderingsmodell. Baserat pa en antagen aktiekurs
om 6,80 kronor, ett antaget |6senpris om 0,052 kronor, en |6ptid om 3,3 ar, en riskfri réanta
om 2,71 procent och en antagen volatilitet om 57 procent sa har vardet berdknats till cirka
6,75 kronor per option. Forfoganderattsinskrankningar har inte tagits i beaktande vid
varderingen.
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Totala kostnader for sociala avgifter beror pa vardet pa den férman som deltagaren slutligen
erhaller, d.v.s. pa personaloptionens varde vid utnyttjande. Vid antagande om att 100 procent
av personaloptionerna som ingar i Personaloptionsprogram 2023/2026 utnyttjas for teckning
av aktier och en antagen aktiekurs om 6,80 kronor vid |6ptidens slut, uppgar kostnaderna for
de sociala avgifterna till totalt cirka 2 640 000 kronor.

Faststdllande av arvoden till styrelsen och revisorerna (punkt 11)

Faststdllande av arvoden till styrelsen

Valberedningen foreslar att ett sammanlagt styrelsearvode ska utga med 325 000 kronor
(ofordandrat), varav 125000 kronor (oférandrat) till ordférande och 100 000 kronor
(oforandrat) till var och en av de 6vriga stimmovalda ledamoterna som varken ar anstéllda i
bolaget eller direkt eller indirekt ar storre aktiedgare i bolaget.

Faststdllande av arvoden till revisorerna
Arvodet till revisor foreslas utga enligt godkand rakning.

Val till styrelsen och i forekommande fall av revisorer (punkt 12)

Val till styrelsen

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av fem styrelseledamoéter och inga
suppleanter. Valberedningen foreslar vidare omval av styrelseledamoterna Hakan Nyberg,
Tony Buss, Anders Henrikson, Bodil Sidén samt Morgan Sellén. Valberedningen foreslar att
Hakan Nyberg omvaljs till styrelsens ordférande. Valberedningen foreslar att ledamoterna ska
valjas individuellt.

Val av revisorer

Valberedningen foreslar att ett registrerat revisionsbolag valjs till bolagets revisor.
Valberedningen foreslar, i enlighet med styrelsens rekommendation, vidare omval av Ernst &
Young Aktiebolag som revisionsbolag, som har for avsikt att utse Andreas Nyberg Selvring
som huvudansvarig revisor.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att 6ka aktiekapitalet genom nyemissioner av
aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler (punkt 13)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om bemyndigande for styrelsen att inom ramen
for gallande bolagsordning, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, vid ett
eller flera tillfallen intill ndstkommande arsstdmma, fatta beslut om 6kning av bolagets
aktiekapital genom nyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler i bolaget.
Styrelsen ska kunna besluta om nyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller
konvertibler med bestdammelse om kontant betalning, apport, kvittning eller eljest med
villkor.

Syftet med bemyndigandet och skilet till att styrelsen ska kunna fatta beslut om emission
med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och/eller med bestimmelse om apport-
och/eller kvittningsemission eller eljest med villkor enligt ovan &r att skapa handlingsfrihet for
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finansiering av nya affarsmajligheter inom befintlig verksamhet och for utvidgad verksamhet
i form av exempelvis foretagsforvarv eller att bredda aktieagarkretsen.

Styrelsen, eller den styrelsen dartill férordnar, foreslas aga ratt att vidta de smarre andringar
i beslutet ovan som kan foranledas av registrering darav hos Bolagsverket eller Euroclear.

For beslut enligt ovan kradvs bitrade av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de
avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Aktieagares ratt att erhalla upplysningar

Aktiedgarna ager ratt att begdra att styrelsen och den verkstdllande direktéren lamnar
upplysningar om forhallanden som kan inverka pa beddémningen av ett arende pa
dagordningen for arsstamman, forhallanden som kan inverka pa bedémningen av bolagets
eller dotterféretags ekonomiska situation och bolagets férhallande till annat koncernféretag.
Styrelsen och verkstéllande direktéren ska lamna sadana upplysningar om det kan ske utan
vasentlig skada for bolaget.

Ovrigt

Arsredovisning och revisionsberattelse, styrelsens fullstindiga forslag till beslut enligt ovan
samt oOvriga handlingar enligt aktiebolagslagen, finns tillgdngliga pa bolagets kontor pa
Travgatan 88 i Upplands Vasby samt pa bolagets webbplats www.frejaeid.com senast fran
och med torsdagen den 13 april 2023. Kopior av ndmnda handlingar skickas dven kostnadsfritt
till de aktiedgare som begar det och darvid uppger sin postadress.

Hantering av personuppgifter

For information om hur personuppgifter behandlas i samband med bolagsstamman hanvisas
till  den integritetspolicy som finns  tillgdnglig pa Euroclears hemsida:
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Stockholm i april 2023
Freja elD Group AB (publ)
Styrelsen

Om Freja elD Group

Freja elD Group AB (publ) utvecklar produkter och tjanster for digital identifiering. Verksamheten bestar av den internationellt
skalbara e-legitimationen Freja elD samt sakra fulfilmenttjanster. Foretaget har kontor i Sverige och Serbien. Freja elD Group ar
noterat pa Nasdagq First North Premier Growth Market i Stockholm. Bolagets Certified Adviser ar Erik Penser Bank. For ytterligare
information: www.frejaeid.com — https://frejaeid.com/finansiell-info/
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