Aktiedgares forslag till beslut om a) inférande av Personaloptionsprogram 2025/2028:2 for
styrelseledaméter, b) riktad emission av teckningsoptioner och c) godkdnnande av 6verlatelse av
teckningsoptioner (punkt 15)

Aktiedgaren Ludice AB, som innehar ca 8,13 procent av aktierna och rosterna i Freja elD Group AB
(publ), org.nr 556587-4376, ("Forslagsstéllaren”) foreslar att drsstamman den 8 maj 2025 beslutar
om att infora ett personaloptionsprogram for styrelseledamoter som inte ar anstallda i bolaget, en
riktad emission av teckningsoptioner av serie 2025/2028:2 till bolaget, eller av bolaget anvisat
dotterbolag, samt godkdnnande av 6verlatelse av teckningsoptioner av serie 2025/2028:2 till
styrelseledaméter som inte ar anstéllda i bolaget, pa nedanstaende villkor
(“Personaloptionsprogram (styrelseledaméter) 2025/2028:2”).

Forslagsstallaren bedomer att det ar angelaget och i alla aktiedgares intresse att styrelseledamoter i
bolaget, vilka ar viktiga for koncernens vidare utveckling, har ett langsiktigt intresse av en god
vardeutveckling pa aktien i bolaget.

For att sdkerstalla bolagets ataganden enligt Personaloptionsprogram (styrelseledamoéter)
2025/2028:2 samt sidkra ddrmed sammanhangande kostnader foreslar Forslagsstéllaren dven att
arsstimman beslutar om en riktad emission av teckningsoptioner samt godkdnnande av 6verlatelse
av teckningsoptioner i enlighet med vad som framgar under b)-c) nedan.

Redogorelse for ovriga aktierelaterade incitamentsprogram, beredning av forslaget, vardering,
kostnader for programmet samt effekter pa viktiga nyckeltal beskrivs nedan.

Personaloptionsprogram (styrelseledaméter) 2025/2028:2

Forslagsstallaren foreslar att arsstamman beslutar om inférandet av Personaloptionsprogram
(styrelseledamoter) 2025/2028:2 pa i huvudsak féljande villkor:

1. Det hégsta sammanlagda antalet aktier som kan emitteras med stdd av personaloptioner
utgivna inom personaloptionsprogrammet uppgar till 158 000.

2. Personaloptionerna ska erbjudas styrelseledamoter som inte ar anstdllda i bolaget i
enlighet med féljande fordelning:

Styrelsens ordférande (hogst 1 person) ska erhalla hogst 38 000 personaloptioner.

Ovriga styrelseledaméter som inte dr anstillda i bolaget (hdgst 4 personer) ska erhélla hogst
30 000 personaloptioner vardera och sammanlagt hdgst 120 000 personaloptioner.

Om arsstdmman beslutar att utse fler an fyra styrelseledamoter (utover styrelsens
ordférande) som inte ar anstéllda i Bolaget, och samtliga 6nskar erhalla personaloptioner, ska
det genom lottning avgoras vilka fyra som far delta i Personaloptionsprogram
(styrelseledamoter) 2025/2028:2.

3. En forutsattning for att styrelseledamot ska erbjudas personaloptioner ar att styrelseleda-
moten avstar fran styrelsearvode avseende perioden fran och med arsstamman 2025 till
och med arsstamman 2028.

4, Personaloptionerna ska erbjudas vederlagsfritt.



5. Varje personaloption ska berattiga innehavaren till att forvarva en (1) ny aktie i bolaget
till ett l6senpris motsvarande aktiens kvotvarde. Losenpriset och antalet aktier som varje
personaloption berattigar till forvarv av kan bli foremal fér omrékning till féljd av vissa
bolagstransaktioner, inkluderande sammanlaggning eller uppdelning (split) av aktier etc.,
enligt villkoren for personaloptionsprogrammet och tillamplig lag.

6. Anmalan om att delta i Personaloptionsprogram (styrelseledamoter) 2025/2028:2 ska ha
inkommit till bolaget senast den 5 juni 2025, med ratt for styrelsen att férlanga denna
tidsfrist. Tilldelning av personaloptioner till deltagarna ska ske snarast efter utgangen av
anmalningsperioden.

7. Utnyttjande av deltagares samtliga personaloptioner forutsatter att deltagaren ar
styrelseledamot i bolaget fram till och med arsstamman 2028. Om styrelseledamoten
upphor att vara styrelseledamot dessférinnan (oavsett skal) har styrelseledamoten enbart
ratt att utnyttja sadant antal personaloptioner som pro rata motsvarar tiden styrelse-
ledamoten varit styrelseledamot i bolaget under perioden fran och med arsstamman
2025 till och med arsstamman 2028. En sedvanlig intjanandeperiod om tre ar eller andra
prestationsvillkor ska saledes inte tillampas vilket motiveras av att deltagarna avstar fran
styrelsearvode.

8. Innehavaren kan utnyttja personaloptioner for forvarv av aktier under perioden fran den
1 september 2028 till den 15 september 2028 i enlighet med villkoren for personal-
optionerna. Styrelsen ager ratt att begransa antalet tillfallen for leverans av aktier under
utnyttjandeperioden.

9. Personaloptionerna ska inte utgora vardepapper och ska inte kunna 6verlatas eller
pantsattas.
10. Deltagare i Personaloptionsprogram (styrelseledamoter) 2025/2028:2 forutsatter dels att

sadant deltagande lagligen kan ske, dels att sddant deltagande enligt bolagets bedémning
kan ske med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska insatser.

11. Personaloptionerna ska regleras i sarskilda avtal med respektive deltagare. Utformningen
och hanteringen av Personaloptionsprogram (styrelseledamoter) 2025/2028:2 ska ske inom
ramen for ovan angivna huvudsakliga villkor och riktlinjer. Styrelsen ager ratt att, inom
ramen for avtalet med deltagaren, gora rimliga andringar och anpassningar av villkoren
for personaloptionerna som bedoms lampliga eller andamalsenliga till foljd av
arbetsrattsliga eller skatterattsliga regler eller administrativa férhallanden. Styrelsen har
ocksa ratt att tidigareldgga tidpunkten fér utnyttjande av personaloptioner, i vissa
fall, t.ex. vid offentliga uppkodpserbjudanden, vissa dgarforandringar i bolaget,
likvidation, fusion eller liknande atgarder. Styrelsen dger avslutningsvis ratt att i
extraordinara fall begransa omfattningen av eller i fortid avsluta
Personaloptionsprogram (styrelseledamoter) 2025/2028:2, helt eller delvis.

Mot bakgrund av ovan foreslagna villkor, tilldelningens storlek och 6vriga omstandigheter anser
Forslagsstallaren att det foreslagna personaloptionsprogrammet ar val avvagt och fordelaktigt for
bolaget och dess aktiedgare.



B. Riktad emission av teckningsoptioner av serie 2025/2028:2

For att sdkerstalla leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram (styrelseledamoter) 2025/2028:2
samt sdkra darmed sammanhangande kostnader, framst sociala avgifter, foreslar Férslagsstallaren
att arsstdmman beslutar om en riktad emission av hégst 210 140 teckningsoptioner av serie
2025/2028:2 pa foljande villkor.

1. Antal emitterade teckningsoptioner

Bolaget ska emittera hogst 210 140 teckningsoptioner av serie 2025/2028:2. Varje teckningsoption
berattigar till teckning av en (1) ny aktie i bolaget.

2. Teckningsratt och tilldelning

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, uteslutande
tillkomma bolaget, eller av bolaget anvisat dotterbolag. Skélet till avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt ar att teckningsoptionerna ska kunna anviandas for implementering av
Personaloptionsprogram (styrelseledamoter) 2025/2028:2.

3. Emissionskurs
Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt till bolaget, eller av bolaget anvisat dotterbolag.
4, Tid for teckning

Teckningsoptionerna ska tecknas pa separat teckningslista inom tva veckor fran emissionsbeslutet.
Styrelsen ska dga ratt att férlanga teckningstiden.

5. Tid for utnyttjande av teckningsoptioner

Teckning av aktier med stod av teckningsoptionerna ska ske under perioden fran och med att
teckningsoptionerna har registrerats hos Bolagsverket till och med den 30 september 2028.

6. Teckningskurs

Teckningskurs for aktie vid utnyttjandet av teckningsoption uppgar till motsvarande aktiens
kvotvarde.

7. Okning av aktiekapitalet

Okningen av Bolagets aktiekapital kan vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna inom
Personaloptionsprogram (styrelseledamoter) 2025/2028:2 uppga till hogst 10 944,80 kronor
(forutsatt nuvarande kvotvarde och att ingen omrakning skett enligt ”Villkor for teckningsoptioner
2025/2028:2 i Freja elD Group AB (publ)”, Bilaga 1, som finns tillgdngliga pa Bolagets kontor och
hemsida www.frejaeid.com).

8. Utdelning

Aktie som utgivits efter nyteckning medfor rétt till vinstutdelning forsta gangen pa den
avstamningsdag for utdelning som infaller narmast darefter.

9. Fullstandiga villkor

De fullstdndiga villkoren for teckningsoptionerna framgar av ”Villkor fér teckningsoptioner


http://www.frejaeid.com/

2025/2028:2 i Freja elD Group AB (publ)”, Bilaga 1, som finns tillgdngliga pa bolagets kontor och
hemsida www.frejaeid.com. Bland annat framgar av det fullstdndiga forslaget att teckningskursen

liksom antalet aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning av kan komma att omraknas
vid fondemission, nyemission samt i vissa andra fall.

C. Godkéannande av 6verlatelse av teckningsoptioner

Forslagsstallaren foreslar att arsstimman beslutar om att godkdnna att bolaget, eller av bolaget
anvisat dotterbolag, far 6verlata teckningsoptioner av serie 2025/2028:2 vederlagsfritt till deltagare i
Personaloptionsprogram (styrelseledamoter) 2025/2028:2 i samband med att personaloptionerna
utnyttjas i enlighet med villkoren i punkt a) ovan, eller pa annat satt férfoga 6ver tecknings-
optionerna for att sdkerstalla bolagets ataganden och kostnader i forhallande till
Personaloptionsprogram (styrelseledamoter) 2025/2028:2.

Beslutsmajoritet etc.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska dga ratt att vidta de smarre dndringar i stdmmans beslut som
kan bli erforderliga i samband med registreringen av beslutet vid Bolagsverket eller av annat
administrativt skal.

Beslut om emission av teckningsoptioner och godkdnnande av 6verlatelse av teckningsoptioner enligt
punkt b) och c) ovan omfattas av bestammelserna i 16 kap. aktiebolagslagen och giltigt beslut fordrar
darfor att dessa forslag bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de angivna rosterna
som de aktier som ar foretradda vid stamman.

Utestaende aktierelaterade incitamentsprogram

For en beskrivning av Bolagets 6vriga aktierelaterade incitamentsprogram hanvisas till bolagets
arsredovisning 2024, s. 45 samt 73-74. Utover dar beskrivna program forekommer inga andra
aktierelaterade incitamentsprogram i Bolaget.

Beredning av Forslagsstallarens forslag till Personaloptionsprogram (styrelseledamoéter)
2025/2028:2

Foreslaget Personaloptionsprogram (styrelseledaméter) 2025/2028:2 har beretts av Forslagsstéllaren
efter inhamtande av synpunkter fran radgivare.

Finansiering

Forslagsstallaren har overvagt olika finansieringsalternativ for 6verlatelse av aktier inom
Personaloptionsprogram (styrelseledamoter) 2025/2028:2 sasom aktieswap-avtal med tredje part.
Aktiedgarna anser att en vederlagsfri riktad emission av teckningsoptioner till bolaget, eller av
bolaget anvisat dotterbolag, ar den mest kostnadseffektiva och flexibla metoden att dverlata aktier
inom Personaloptionsprogram (styrelseledamoter) 2025/2028:2. Eftersom kostnaderna for bolaget i
samband med ett aktieswap-avtal kommer att vara vasentligt hogre dan kostnaderna i samband med
en overlatelse av teckningsoptioner, ar det huvudsakliga alternativet att den finansiella exponeringen
sakerstalls genom Overlatelse av teckningsoptioner och att ett aktieswap-avtal med en tredje part ar
ett alternativ om erforderliga majoritet for godkannande inte uppnas.


http://www.frejaeid.com/

Utspadningseffekter, kostnader och paverkan pa nyckeltal

Vid full teckning och fullt utnyttjande av féreslaget Personaloptionsprogram (styrelseledamoter)
2025/2028:2, inklusive utnyttjande av samtliga teckningsoptioner som kan ges ut fér sékring av
kostnader iform av sociala avgifter, kan bolagets aktiekapital komma att 6ka med hogst cirka

10 944,80 kronor genom utgivande av hogst 210 140 aktier, var och en med ett kvotvdrde om cirka
0,0521 kronor, dock med forbehall for den hojning som kan féranledas av omrakning enligt de
fullstandiga teckningsoptionsvillkoren till f6ljd av emissioner m.m. Dessa nya aktier utgor, vid fullt
utnyttjande, cirka 0,92 procent av det totala antalet aktier och réster i bolaget. Utspadnings-
effekterna har beraknats som antal aktier och roster som hogst kan emitteras dividerat med totala
antalet aktier respektive roster i bolaget fore sddan emission.

Med beaktande dven av aktier som kan emitteras under tidigare implementerade incitaments-
program i bolaget, samt under det andra till arsstimman foreslagna incitamentsprogrammet, uppgar
den motsvarande maximala utspadningen till cirka 3,63 procent vid full utspadning. Utspadnings-
effekterna har beraknats som antalet tillkommande aktier och réster i férhallande till antalet
befintliga aktier och roster jamte antalet tillkommande aktier och roster.

Personaloptionsprogram (styrelseledamoter) 2025/2028:2 forvantas féranleda en redovisnings-
massig kostnad och kostnad for sociala avgifter. Bolagets hela kostnad for sociala avgifter foreslas
sakras genom en riktad emission av teckningsoptioner enligt b) ovan och dverlatelse av tecknings-
optioner enligt c) ovan.

Baserat pa (i) antagandet om att 100 procent av personaloptionerna som ingar i Personaloptions-
program (styrelseledaméter) 2025/2028:2 kommer att tilldelas, (ii) att samtliga 158 000 personal-
optioner kommer att utnyttjas for forvarv av aktier, berdknas redovisningskostnaderna for personal-
optionerna uppga till totalt cirka 1873 000 kronor under perioden 2025-2028 baserat pa
optionernas verkliga varde vid berakningstillfdllet. Personaloptionerna har inget marknadsvarde
eftersom de inte ar overlatbara. Bolaget har dock genomfért en preliminar berakning av
personaloptionernas teoretiska varde enligt Black & Scholes varderingsmodell. Baserat pa en antagen
aktiekurs om 9,02 kronor, ett antaget l6senpris om 0,0521 kronor, en 16ptid om 3,3 ar, en riskfri ranta
om 1,99 procent och en antagen volatilitet om 57 procent sa har vardet beraknats till cirka 8,97
kronor per option. Forfoganderattsinskrankningar har inte tagits i beaktande vid varderingen.

Totala kostnader for sociala avgifter beror pa vardet pa den férman som deltagaren slutligen erhaller,
d.v.s. pa personaloptionens varde vid utnyttjande. Vid antagande om att 100 procent av personal-
optionerna som ingar i Personaloptionsprogram (styrelseledaméter) 2025/2028:2 utnyttjas for
teckning av aktier och en antagen aktiekurs om 9,02 kronor vid |6ptidens slut, uppgar kostnaderna
for de sociala avgifterna till totalt cirka 448 000 kronor.

April 2025

Ludice AB
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