KALLELSE TILL ARSSTAMMA | FREJA EID GROUP AB (PUBL)

Aktiedgarna i Freja elD Group AB (publ), org.nr 556587-4376, kallas hdarmed till arsstdmma torsdagen
den 8 maj 2025 klockan 10.00 i Wahlin Advokater ABs lokaler pa Nybrogatan 39 i Stockholm.
Inregistrering till stamman sker fran klockan 09.30.

Registrering och anmalan

Deltagande i stammolokalen

Den som Onskar delta i arsstamman i stammolokalen, personligen eller genom ombud, ska:

- dels vara upptagen i den av Euroclear Sweden AB framstallda aktieboken avseende
forhallandena den 29 april 2025,

- dels senast den 2 maj 2025 anmala deltagandet till bolaget per post: Freja elD Group AB
(publ), att: Kristofer von Beetzen, Travgatan 88, 194 30 Upplands Vasby, eller via e-post
till ir@frejaeid.se. Vid anmalan ska aktiedgaren uppge namn, person- eller
organisationsnummer, adress, telefonnummer samt antalet eventuella bitraden (hogst
tva).

Om en aktiedgare foretrads genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt utfardas for
ombudet. Fullmakten, tillsammans med registreringsbevis eller motsvarande behdrighetshandling for
dgare som &r juridiska personer, bor insdndas till bolaget pa ovanstdende adress fére arsstaimman.
Fullmaktsformular finns tillgangligt pa bolagets hemsida www.frejaeid.com.

Deltagande genom postrostning

Den som Onskar delta i arsstdmman genom postrdstning, personligen eller genom ombud, ska:

- dels vara upptagen i den av Euroclear Sweden AB framstallda aktieboken avseende
forhallandena den 29 april 2025,

- dels senast den 2 maj 2025 anmala sig genom att avge sin postrost enligt anvisningarna
nedan sa att postrdsten ar bolaget tillhanda senast den dagen.

Notera att den som 6nskar narvara i stammolokalen personligen eller genom ombud, maste anmala
detta enligt instruktionerna under rubriken ”Deltagande i stammolokalen” ovan. Det innebar att en
anmalan genom endast postrostning inte rdacker for den som vill narvara i stammolokalen.

For postrostningen ska ett sarskilt formular anvandas. Postrostningsformularet finns tillgangligt pa
bolagets hemsida www.frejaeid.com. Ifyllt och undertecknat postrostningsformular skickas till

bolaget per post pa adress Freja elD Group AB (publ), att: Kristofer von Beetzen, Travgatan 88,
194 30 Upplands Vasby eller via e-post till ir@frejaeid.se. Ifyllt och undertecknat formular ska vara
bolaget tillhanda senast den 2 maj 2025. Aktiedgaren far inte forse postrosten med sarskilda
instruktioner eller villkor. Om sa sker ar postrosten i sin helhet ogiltig. Ytterligare anvisningar och
villkor framgar av postréstningsformularet.

Om en aktiedgare postréstar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt bifogas
postrostningsformularet. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa bolagets hemsida www.frejaeid.com.

Om aktiedgaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller motsvarande behdérighetshandling
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bifogas fullmakten. Om aktiedgare postrostat, och darefter deltar i stdmman personligen eller genom
ombud, ar postrosten fortsatt giltig i den man aktiedgaren inte deltar i en omréstning under
stamman eller annars aterkallar avgiven postrost. Om aktiedgaren under stammans gang viljer att
delta i en omréstning kommer avgiven rost att ersatta tidigare inskickad postrést pa den punkten.

Forvaltarregistrerade aktier

FOr att ha ratt att delta i stamman maste aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier, férutom
att anmala sig till stamman, lata registrera aktierna i eget namn sa att aktiedgaren blir upptagen i
framstallningen av aktieboken per den 29 april 2025. Sadan registrering kan vara tillfallig (s.k.
rostrattsregistrering) och begars hos férvaltaren enligt forvaltarens rutiner och i sadan tid i forvag
som forvaltaren bestdmmer. Rostrattsregistrering som har gjorts av férvaltaren senast den 2 maj
2025 kommer att beaktas vid framstallningen av aktieboken.

Forslag till dagordning

Oppnande av stimman

Val av ordférande vid stamman

Upprattande och godkdnnande av rostlangd

Val av en eller tva justeringsman

Provning av om stamman blivit behdrigen sammankallad
Godkannande av dagordning

Anforande av bolagets verkstallande direktor

© N WwN e

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och

koncernrevisionsberattelsen

9. Beslut om:
a) faststallelse av resultatrakningen och balansrdakningen samt koncernresultatrdakningen och

koncernbalansrakningen

b) dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda balansrdakningen
c) ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstéallande direktoren

10. Bestammande av antalet styrelseledamater, revisorer och eventuella revisorssuppleanter

11. Faststallande av arvoden till styrelsen och revisorerna

12.  Val av styrelseledamoter, styrelseordférande, revisorer och eventuella revisorssuppleanter

13. Beslut om emissionsbhemyndigande

14. Beslut om a) inférande av Personaloptionsprogram 2025/2028:1 for ledande
befattningshavare och nyckelpersoner, b) riktad emission av teckningsoptioner och c)
godkdnnande av 6verlatelse av teckningsoptioner

15. Beslut om a) inférande av Personaloptionsprogram 2025/2028:2 for styrelseledaméter, b)
riktad emission av teckningsoptioner och c) godkdannande av 6verlatelse av teckningsoptioner

16.  Arsstimmans avslutande

Punkt 2, val av ordférande vid stimman

Valberedningen, bestaende av Johan Henrikson (ordférande i valberedningen), Niclas Roken och
Tony Buss, foreslar att arsstamman véljer advokat Anna-Maria Heidmark Green till ordférande vid
stamman, eller vid forhinder fér henne, den som en representant fér valberedningen utser.

2(14)



Punkt 10, bestimmande av antalet styrelseledamoter, revisorer och eventuella
revisorssuppleanter

Valberedningen foreslar att styrelsen for tiden intill slutet av ndsta arsstamma ska besta av sex
styrelseledamaoter.

Valberedningen féreslar att bolaget for tiden intill slutet av nasta arsstimma ska ha en revisor utan
revisorssuppleant i form av ett registrerat revisionsbolag.

Punkt 11, faststdllande av arvoden till styrelsen och revisorerna

Valberedningen foreslar att styrelsearvode for tiden intill slutet av nasta arsstdamma oférandrat ska
utgd med 125 000 kronor till styrelsens ordférande och 100 000 kronor till var och en av de 6vriga
stammovalda ledamo&terna som inte ar anstallda i bolaget.

Arvodet till revisor foreslas utga enligt godkand rakning.

Punkt 12, val av styrelseledaméter, styrelseordforande, revisorer och eventuella
revisorssuppleanter

Valberedningen foreslar omval av styrelseledaméterna Hakan Nyberg, Tony Buss, Bodil Sidén och
Morgan Sellén samt nyval av styrelseledamoterna Peder Ramel och Jens Nylander for tiden intill
slutet av nasta arsstamma. Valberedningen foreslar att Hakan Nyberg omvaljs till styrelsens
ordférande.

Peder Ramel, fédd 1955, har en gedigen ledarbakgrund bl.a. genom att ha varit verkstallande
direktor i Viasat AB, Bredbandsbolaget AB och Hi3G Access AB. Han har dven bl.a. varit
styrelseordférande i Refine Group AB samt styrelseledamot i Husgvarna AB, Knowit AB och
ManoMotion AB. Peder innehar en kandidatexamen i ekonomi fran Lunds universitet. Idag ar Peder
styrelseledamot i Hi3G Access AB, Ovzon AB och ECPAT Sverige. Peder dger 25 000 aktier i Freja elD
Group AB (publ) och bedéms vara oberoende i férhallande till bolaget, bolagsledningen och stérre
aktiedgare i bolaget.

Jens Nylander, fédd 1979, ar en tech-entreprendr och grundare till flera teknikféretag, senast
Automile AB. Jens ar sedan 2022 styrelseledamot i Bahnhof AB (publ), dar han sedan 2024 dven ar
styrelseordférande. Utover det dr han medgrundare, verkstéllande direktér och styrelseledamot i
The Intelligence Company AB (publ), samt verkstallande direktor och styrelseledamot i J Nylander
Invest AB, J Nylander Lager AB, J Nylander Sjonara AB och J Nylander Fjallndra AB. Jens dger inga
aktier i Freja elD Group AB (publ) och bedéms vara oberoende i forhallande till bolaget,
bolagsledningen och storre aktiedgare i bolaget.

Information om de foreslagna styrelseledamoterna som féreslas for omval finns tillgénglig pa
bolagets hemsida www.frejaeid.com.

Valberedningen féreslar, i enlighet med styrelsens rekommendation, omval av Ernst & Young
Aktiebolag som revisionsbolag for tiden intill slutet av nasta arsstamma. Ernst & Young Aktiebolag
har meddelat att for det fall Ernst & Young Aktiebolag valjs, kommer Johan Andersson vara
huvudansvarig revisor.
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Punkt 13, beslut om emissionsbemyndigande

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att inom ramen for bolagsordningens
granser, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, vid ett eller flera tillfallen intill
nastkommande arsstimma, besluta om 6kning av bolagets aktiekapital genom emission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler i bolaget. Styrelsen ska kunna besluta om emission av
aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler med bestammelse om kontant betalning, apport,
kvittning eller eljest med villkor.

Syftet med bemyndigandet och skalet till att styrelsen ska kunna fatta beslut om emission med
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och/eller med bestammelse om apport- och/eller
kvittningsemission eller eljest med villkor enligt ovan ar att skapa handlingsfrihet for finansiering av
nya affarsmojligheter inom befintlig verksamhet och fér utvidgad verksamhet i form av exempelvis
foretagsforvarv eller att bredda aktiedgarkretsen.

Styrelsen, eller den styrelsen dartill férordnar, ska ha ratt att vidta de smarre dndringar i stammans
beslut som kan bli erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket eller av annat
administrativt skal.

For beslut enligt ovan kravs bitrade av aktiedgare med minst tva tredjedelar av savél de avgivna
rosterna som de vid stdmman féretradda aktierna.

Punkt 14, beslut om a) inférande av Personaloptionsprogram 2025/2028:1 for ledande
befattningshavare och nyckelpersoner, b) riktad emission av teckningsoptioner och c)
godkidnnande av dverlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om att infora ett personaloptionsprogram for ledande
befattningshavare och nyckelpersoner i bolaget och dess dotterbolag, en riktad emission av
teckningsoptioner av serie 2025/2028:1 till bolaget, eller av bolaget anvisat dotterbolag, samt
godkannande av overlatelse av teckningsoptioner av serie 2025/2028:1 till ledande
befattningshavare och nyckelpersoner i bolaget och dess dotterbolag, pa nedanstaende villkor
(“Personaloptionsprogram 2025/2028:1").

Styrelsen bedomer att det dr angeldget och i alla aktiedgares intresse att ledande befattningshavare
och nyckelpersoner i bolaget och dess dotterbolag, vilka bedémts vara viktiga for koncernens vidare
utveckling, har ett langsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa aktien i bolaget. Ett personligt
langsiktigt dgarengagemang kan férvantas bidra till ett 6kat intresse for bolagets verksamhet och
resultatutveckling i sin helhet samt hdja motivationen for deltagarna och resultera i en 6kad
intressegemenskap med bolaget och dess dgare.

For att sdkerstalla bolagets ataganden enligt Personaloptionsprogram 2025/2028:1 samt sakra
diarmed sammanhéangande kostnader foreslar styrelsen dven att arsstamman beslutar om en riktad
emission av teckningsoptioner samt godkdnnande av 6verlatelse av teckningsoptioner i enlighet med
vad som framgar under b)-c) nedan.
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Redogorelse for ovriga aktierelaterade incitamentsprogram, beredning av forslaget, vardering,
kostnader for programmet samt effekter pa viktiga nyckeltal beskrivs nedan.

A. Personaloptionsprogram 2025/2028:1

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om inférandet av Personaloptionsprogram 2025/2028:1 pa
i huvudsak foljande villkor:

1. Det hogsta sammanlagda antalet aktier som kan emitteras med stod av personaloptioner
utgivna inom personaloptionsprogrammet uppgar till 755 000.

2. Personaloptionerna ska erbjudas ledande befattningshavare och nyckelpersoner i bolaget och
dess dotterbolag i enlighet med féljande fordelning:

Ledande befattningshavare (hégst 5 personer) ska erhalla hégst 100 000 personaloptioner
vardera och sammanlagt hdgst 450 000 personaloptioner.

Nyckelpersoner (hogst 22 personer) ska erhalla hégst 50 000 personaloptioner vardera och
sammanlagt hégst 305 000 personaloptioner.

3. Personaloptionerna ska erbjudas vederlagsfritt.

4, Varje personaloption ska beréattiga innehavaren till att forvarva en (1) ny aktie i bolaget till
ett |6senpris motsvarande aktiens kvotvarde. Losenpriset och antalet aktier som varje
personaloption beréttigar till forvarv av kan bli féremal for omrékning till f6ljd av vissa
bolagstransaktioner, inkluderande sammanlaggning eller uppdelning (split) av aktier etc., enligt
villkoren for personaloptionsprogrammet och tillamplig lag.

5. Anmalan om att delta i Personaloptionsprogram 2025/2028:1 ska ha inkommit till bolaget
senast den 5 juni 2025, med ratt for styrelsen att forlanga denna tidsfrist. Tilldelning av
personaloptioner till deltagarna ska ske snarast efter utgangen av anmalningsperioden. En
deltagare i Personaloptionsprogram 2025/2028:1 (en av de 22 nyckelpersonerna som avses i
punkt 2 ovan) ska kunna vara en nyckelperson som anstélls efter anmalningstidens utgang men
innan arets utgang varvid anmélan om att delta i Personaloptionsprogram 2025/2028:1 fran
denna deltagare ska ha inkommit till bolaget senast den 31 december 2025.

6. Utnyttjande av personaloptionerna férutsatter att deltagaren fortfarande ar anstélld i
koncernen den 31 maj 2028. Inga andra prestationsvillkor ska tillampas for utnyttjande mot
bakgrund av bolagets utvecklingsfas och marknadsvillkoren fér ersattning till ledande
befattningshavare och nyckelpersoner i bolaget och dess dotterbolag.

7. Innehavaren kan utnyttja personaloptioner for forvarv av aktier under perioden fran den
1 september 2028 till den 15 september 2028 i enlighet med villkoren for personaloptionerna.
Styrelsen dger ratt att begransa antalet tillfallen for leverans av aktier under utnyttjande-
perioden. Det noteras att personaloptionernas intjdnandeperiod for en nyckelperson som
anstalls efter anmalningstidens utgang enligt punkt 5 ovan kan bli nagot kortare an tre ar.
Styrelsen ser dock fordelar med att en sadan nyckelperson far delta i Personaloptionsprogram
2025/2028:1, bade for att attrahera nyckelpersonen och av praktiska skal.

8. Personaloptionerna ska inte utgora vardepapper och ska inte kunna 6verlatas eller pantséattas.
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9. Deltagare i Personaloptionsprogram 2025/2028:1 forutsatter dels att sddant deltagande
lagligen kan ske, dels att sadant deltagande enligt bolagets bedomning kan ske med rimliga
administrativa kostnader och ekonomiska insatser.

10. Personaloptionerna ska regleras i sarskilda avtal med respektive deltagare. Styrelsen
ska ansvara for utformningen och hanteringen av Personaloptionsprogram 2025/2028:1 inom
ramen for ovan angivna huvudsakliga villkor och riktlinjer. Styrelsen dger ratt att, inom ramen
for avtalet med deltagaren, gora rimliga andringar och anpassningar av villkoren for
personaloptionerna som bedéms lampliga eller andamalsenliga till foljd av lokala
arbetsrattsliga eller skatterattsliga regler eller administrativa forhallanden. Styrelsen har ocksa
ratt att tidigareldgga tidpunkten fér utnyttjande av personaloptioner, i vissa fall, t.ex. vid
offentliga uppkopserbjudanden, vissa dgarforandringar i bolaget, likvidation, fusion eller
liknande atgarder. Styrelsen dger avslutningsvis ratt att i extraordinéara fall begrédnsa
omfattningen av eller i fortid avsluta Personaloptionsprogram 2025/2028:1, helt eller delvis.

Mot bakgrund av ovan foreslagna villkor, tilldelningens storlek och 6vriga omstandigheter anser
styrelsen att det foreslagna personaloptionsprogrammet ar val avvagt och fordelaktigt for bolaget
och dess aktiedgare.

B. Riktad emission av teckningsoptioner av serie 2025/2028:1

For att sikerstalla leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram 2025/2028:1 samt sdkra ddrmed
sammanhangande kostnader, framst sociala avgifter, foreslar styrelsen att arsstimman beslutar om
en riktad emission av hogst 1 004 150 teckningsoptioner av serie 2025/2028:1 pa foljande villkor.

1. Antal emitterade teckningsoptioner

Bolaget ska emittera hogst 1 004 150 teckningsoptioner av serie 2025/2028:1. Varje teckningsoption
beréattigar till teckning av en (1) ny aktie i bolaget.

2. Teckningsratt och tilldelning

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, uteslutande
tillkomma bolaget, eller av bolaget anvisat dotterbolag. Skalet till avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt ar att teckningsoptionerna ska kunna anvandas for implementering av
Personaloptionsprogram 2025/2028:1.

3. Emissionskurs
Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt till bolaget, eller av bolaget anvisat dotterbolag.
4, Tid for teckning

Teckningsoptionerna ska tecknas pa separat teckningslista inom tva veckor fran emissionsbeslutet.
Styrelsen ska dga ratt att forlanga teckningstiden.

5. Tid for utnyttjande av teckningsoptioner

Teckning av aktier med stod av teckningsoptionerna ska ske under perioden fran och med att
teckningsoptionerna har registrerats hos Bolagsverket till och med den 30 september 2028.

6 (14)



6. Teckningskurs

Teckningskurs for aktie vid utnyttjandet av teckningsoption uppgar till motsvarande aktiens
kvotvarde.

7. Okning av aktiekapitalet

Okningen av bolagets aktiekapital kan vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna inom
Personaloptionsprogram 2025/2028:1 uppga till hogst 52 299,48 kronor (forutsatt nuvarande
kvotvarde och att ingen omrakning skett enligt ”Villkor for teckningsoptioner 2025/2028:1 i Freja elD
Group AB (publ)”, som finns tillgdngliga pa bolagets kontor och hemsida www.frejaeid.com senast tre

veckor fére stdmman).
8. Utdelning

Aktie som utgivits efter nyteckning medfor ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den
avstamningsdag for utdelning som infaller narmast darefter.

9. Fullstandiga villkor

De fullsténdiga villkoren for teckningsoptionerna framgar av ”Villkor fér teckningsoptioner
2025/2028:1 i Freja elD Group AB (publ)”, som finns tillgdngliga pa bolagets kontor och hemsida
www.frejaeid.com senast tre veckor fore stimman. Bland annat framgar av det fullstandiga forslaget

att teckningskursen liksom antalet aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning av kan
komma att omraknas vid fondemission, nyemission samt i vissa andra fall.

C. Godkédnnande av 6verlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om att godkanna att bolaget, eller av bolaget anvisat
dotterbolag, far dverlata teckningsoptioner av serie 2025/2028:1 vederlagsfritt till deltagare i
Personaloptionsprogram 2025/2028:1 i samband med att personaloptionerna utnyttjas i enlighet
med villkoren i punkt a) ovan, eller pa annat satt forfoga 6ver teckningsoptionerna for att sakerstalla
bolagets ataganden och kostnader i férhallande till Personaloptionsprogram 2025/2028:1.

Beslutsmajoritet etc.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska dga ratt att vidta de smarre dndringar i stammans beslut som
kan bli erforderliga i samband med registreringen av beslutet vid Bolagsverket eller av annat
administrativt skal.

Beslut om emission av teckningsoptioner och godkdannande av 6verlatelse av teckningsoptioner
enligt punkt b) och c¢) ovan omfattas av bestammelserna i 16 kap. aktiebolagslagen och giltigt beslut
fordrar darfor att dessa forslag bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de angivna
rosterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.

Utestaende aktierelaterade incitamentsprogram

For en beskrivning av bolagets dvriga aktierelaterade incitamentsprogram hanvisas till bolagets
arsredovisning 2024, s. 45 samt 73-74. Ut6éver dar beskrivna program forekommer inga andra
aktierelaterade incitamentsprogram i bolaget.
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Beredning av styrelsens forslag till Personaloptionsprogram 2025/2028:1

Foreslaget Personaloptionsprogram 2025/2028:1 har beretts av styrelsen efter inhamtande av
synpunkter fran aktiedgare och radgivare.

Finansiering

Styrelsen har 6vervagt olika finansieringsalternativ for dverlatelse av aktier inom Personaloptions-
program 2025/2028:1 sasom aktieswap-avtal med tredje part. Styrelsen anser att en vederlagsfri
riktad emission av teckningsoptioner till bolaget, eller av bolaget anvisat dotterbolag, dr den mest
kostnadseffektiva och flexibla metoden att 6verlata aktier inom Personaloptionsprogram
2025/2028:1. Eftersom kostnaderna for bolaget i samband med ett aktieswap-avtal kommer att vara
vasentligt hogre an kostnaderna i samband med en 6verlatelse av teckningsoptioner, ar det
huvudsakliga alternativet att den finansiella exponeringen sakerstalls genom 6verlatelse av
teckningsoptioner och att ett aktieswap-avtal med en tredje part ar ett alternativ om erforderlig
majoritet fér godkannande inte uppnas.

Utspadningseffekter, kostnader och paverkan pa nyckeltal

Vid full teckning och fullt utnyttjande av féreslaget Personaloptionsprogram 2025/2028:1, inklusive
utnyttjande av samtliga teckningsoptioner som kan ges ut for sakring av kostnader i form av sociala
avgifter, kan bolagets aktiekapital komma att 6ka med hogst cirka 52 299,48 kronor genom utgivande
av hogst 1 004 150 aktier, var och en med ett kvotvarde om cirka 0,0521 kronor, dock med férbehall
for den hojning som kan foranledas av omrakning enligt de fullstandiga teckningsoptionsvillkoren till
foljd av emissioner m.m. Dessa nya aktier utgor, vid fullt utnyttjande, cirka 4,23 procent av det totala
antalet aktier och roster i bolaget. Utspadningseffekterna har berdknats som antal aktier och roster
som hogst kan emitteras dividerat med totala antalet aktier respektive roster i bolaget fére sadan
emission.

Med beaktande dven av aktier som kan emitteras under tidigare implementerade incitaments-
program i bolaget, samt under det andra till drsstamman foéreslagna incitamentsprogrammet, uppgar
den motsvarande maximala utspadningen till cirka 0,76 procent vid full utspadning. Utspadnings-
effekterna har berdknats som antalet tillkommande aktier och roster i forhallande till antalet
befintliga aktier och roster jamte antalet tillkommande aktier och roster.

Personaloptionsprogram 2025/2028:1 férvantas foranleda en redovisningsmassig kostnad och
kostnad for sociala avgifter. Bolagets hela kostnad for sociala avgifter foreslas sakras genom en riktad
emission av teckningsoptioner enligt b) ovan och 6verlatelse av teckningsoptioner enligt c) ovan.

Baserat pa (i) antagandet om att 100 procent av personaloptionerna som ingar i Personaloptions-
program 2025/2028:1 kommer att tilldelas, (ii) att samtliga 755 000 personaloptioner kommer att
utnyttjas for forvarv av aktier, berdknas redovisningskostnaderna for personaloptionerna uppga till
totalt cirka 8 454 000 kronor under perioden 2025-2028 baserat pa optionernas verkliga varde vid
berakningstillfallet. Personaloptionerna har inget marknadsvarde eftersom de inte ar 6verlatbara.
Bolaget har dock genomfort en preliminar berdkning av personaloptionernas teoretiska varde enligt
Black & Scholes varderingsmodell. Baserat pa en antagen aktiekurs om 9,02 kronor, ett antaget
I6senpris om 0,0521 kronor, en 16ptid om 3,3 ar, en riskfri ranta om 1,99 procent och en antagen
volatilitet om 57 procent sa har vardet berdknats till cirka 8,97 kronor per option.
Forfoganderattsinskrankningar har inte tagits i beaktande vid varderingen.
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Totala kostnader for sociala avgifter beror pa vardet pa den férman som deltagaren slutligen erhaller,
d.v.s. pa personaloptionens varde vid utnyttjande. Vid antagande om att 100 procent av personal-
optionerna som ingar i Personaloptionsprogram 2025/2028:1 utnyttjas for teckning av aktier och en
antagen aktiekurs om 9,02 kronor vid I6ptidens slut, uppgar kostnaderna for de sociala avgifterna till
totalt cirka 1 644 000 kronor.

Punkt 15, beslut om a) inférande av Personaloptionsprogram 2025/2028:2 for styrelseledaméter,
b) riktad emission av teckningsoptioner och c) godkannande av 6verlatelse av teckningsoptioner

Aktiedgaren Ludice AB, som innehar ca 8,13 procent av aktierna och rosterna i bolaget,
("Forslagsstallaren”) foreslar att arsstamman beslutar om att infora ett personaloptionsprogram for
styrelseledamoéter som inte ar anstallda i bolaget, en riktad emission av teckningsoptioner av serie
2025/2028:2 till bolaget, eller av bolaget anvisat dotterbolag, samt godkdnnande av 6verlatelse av
teckningsoptioner av serie 2025/2028:2 till styrelseledamoter som inte ar anstéllda i bolaget, pa
nedanstaende villkor (“Personaloptionsprogram (styrelseledaméter) 2025/2028:2”).

Forslagsstallaren bedomer att det ar angelaget och i alla aktiedgares intresse att styrelseledamoter i
bolaget, vilka ar viktiga fér koncernens vidare utveckling, har ett langsiktigt intresse av en god
vardeutveckling pa aktien i bolaget.

For att sékerstalla bolagets ataganden enligt Personaloptionsprogram (styrelseledamdéter)
2025/2028:2 samt sdkra darmed sammanhingande kostnader féreslar Forslagsstallaren dven att
arsstimman beslutar om en riktad emission av teckningsoptioner samt godkdnnande av 6verlatelse
av teckningsoptioner i enlighet med vad som framgar under b)-c) nedan.

Redogorelse for dvriga aktierelaterade incitamentsprogram, beredning av forslaget, vardering,
kostnader for programmet samt effekter pa viktiga nyckeltal beskrivs nedan.

A. Personaloptionsprogram (styrelseledaméter) 2025/2028:2

Forslagsstallaren foreslar att arsstamman beslutar om inférandet av Personaloptionsprogram
(styrelseledamoter) 2025/2028:2 pa i huvudsak féljande villkor:

1. Det hégsta sammanlagda antalet aktier som kan emitteras med stdd av personaloptioner
utgivna inom personaloptionsprogrammet uppgar till 158 000.

2. Personaloptionerna ska erbjudas styrelseledamdter som inte ar anstallda i bolaget i
enlighet med féljande fordelning:

Styrelsens ordforande (hogst 1 person) ska erhalla hogst 38 000 personaloptioner.

Ovriga styrelseledaméter som inte ar anstillda i bolaget (hdgst 4 personer) ska erhalla hogst
30 000 personaloptioner vardera och sammanlagt hégst 120 000 personaloptioner.

Om arsstdmman beslutar att utse fler an fyra styrelseledamoter (utover styrelsens
ordférande) som inte &r anstallda i Bolaget, och samtliga 6nskar erhalla personaloptioner, ska
det genom lottning avgoras vilka fyra som far delta i Personaloptionsprogram
(styrelseledamoter) 2025/2028:2.
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10.

11.

En forutsattning for att styrelseledamot ska erbjudas personaloptioner ar att styrelseleda-
moten avstar fran styrelsearvode avseende perioden fran och med arsstamman 2025 till
och med arsstimman 2028.

Personaloptionerna ska erbjudas vederlagsfritt.

Varje personaloption ska berattiga innehavaren till att forvarva en (1) ny aktie i bolaget
till ett I6senpris motsvarande aktiens kvotvarde. Losenpriset och antalet aktier som varje
personaloption berattigar till forvarv av kan bli foremal fér omrakning till foljd av vissa
bolagstransaktioner, inkluderande sammanlaggning eller uppdelning (split) av aktier etc.,
enligt villkoren for personaloptionsprogrammet och tillamplig lag.

Anmalan om att delta i Personaloptionsprogram (styrelseledamoter) 2025/2028:2 ska ha
inkommit till bolaget senast den 5 juni 2025, med ratt for styrelsen att férlanga denna
tidsfrist. Tilldelning av personaloptioner till deltagarna ska ske snarast efter utgangen av
anmalningsperioden.

Utnyttjande av deltagares samtliga personaloptioner forutsatter att deltagaren ar
styrelseledamot i bolaget fram till och med arsstdmman 2028. Om styrelseledamoten
upphor att vara styrelseledamot dessférinnan (oavsett skal) har styrelseledamoten enbart
ratt att utnyttja sddant antal personaloptioner som pro rata motsvarar tiden styrelse-
ledamoten varit styrelseledamot i bolaget under perioden fran och med arsstamman
2025 till och med arsstdmman 2028. En sedvanlig intjanandeperiod om tre ar eller andra
prestationsvillkor ska saledes inte tillampas vilket motiveras av att deltagarna avstar fran
styrelsearvode.

Innehavaren kan utnyttja personaloptioner for forvarv av aktier under perioden fran den
1 september 2028 till den 15 september 2028 i enlighet med villkoren for personal-
optionerna. Styrelsen dger ratt att begransa antalet tillfallen for leverans av aktier under
utnyttjandeperioden.

Personaloptionerna ska inte utgora vardepapper och ska inte kunna 6verlatas eller
pantsattas.

Deltagare i Personaloptionsprogram (styrelseledamoter) 2025/2028:2 forutsatter dels att
sadant deltagande lagligen kan ske, dels att sadant deltagande enligt bolagets bedémning
kan ske med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska insatser.

Personaloptionerna ska regleras i sarskilda avtal med respektive deltagare. Utformningen
och hanteringen av Personaloptionsprogram (styrelseledamoter) 2025/2028:2 ska ske inom
ramen for ovan angivna huvudsakliga villkor och riktlinjer. Styrelsen dger ratt att, inom
ramen for avtalet med deltagaren, gora rimliga andringar och anpassningar av villkoren
for personaloptionerna som bedoéms lampliga eller andamalsenliga till foljd av
arbetsrattsliga eller skatterattsliga regler eller administrativa forhallanden. Styrelsen har
ocksa ratt att tidigareldgga tidpunkten fér utnyttjande av personaloptioner, i vissa

fall, t.ex. vid offentliga uppkodpserbjudanden, vissa dgarforandringar i bolaget,
likvidation, fusion eller liknande atgarder. Styrelsen dger avslutningsvis ratt att i
extraordinara fall begransa omfattningen av eller i fortid avsluta
Personaloptionsprogram (styrelseledamoter) 2025/2028:2, helt eller delvis.
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Mot bakgrund av ovan féreslagna villkor, tilldelningens storlek och 6vriga omstandigheter anser
Forslagsstallaren att det foreslagna personaloptionsprogrammet ar val avvagt och fordelaktigt for
bolaget och dess aktiedgare.

B. Riktad emission av teckningsoptioner av serie 2025/2028:2

For att sikerstélla leverans av aktier enligt Personaloptionsprogram (styrelseledamoter) 2025/2028:2
samt sakra darmed sammanhangande kostnader, framst sociala avgifter, foreslar Forslagsstallaren
att arsstdmman beslutar om en riktad emission av hégst 210 140 teckningsoptioner av serie
2025/2028:2 pa foljande villkor.

1. Antal emitterade teckningsoptioner

Bolaget ska emittera hogst 210 140 teckningsoptioner av serie 2025/2028:2. Varje teckningsoption
berattigar till teckning av en (1) ny aktie i bolaget.

2. Teckningsratt och tilldelning

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, uteslutande
tillkomma bolaget, eller av bolaget anvisat dotterbolag. Skalet till avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt ar att teckningsoptionerna ska kunna anvandas for implementering av
Personaloptionsprogram (styrelseledamoter) 2025/2028:2.

3. Emissionskurs
Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt till bolaget, eller av bolaget anvisat dotterbolag.
4. Tid for teckning

Teckningsoptionerna ska tecknas pa separat teckningslista inom tva veckor fran emissionsbeslutet.
Styrelsen ska dga ratt att forlanga teckningstiden.

5. Tid for utnyttjande av teckningsoptioner

Teckning av aktier med stod av teckningsoptionerna ska ske under perioden fran och med att
teckningsoptionerna har registrerats hos Bolagsverket till och med den 30 september 2028.

6. Teckningskurs

Teckningskurs for aktie vid utnyttjandet av teckningsoption uppgar till motsvarande aktiens
kvotvarde.

7. Okning av aktiekapitalet

Okningen av Bolagets aktiekapital kan vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna inom
Personaloptionsprogram (styrelseledamoter) 2025/2028:2 uppga till hogst 10 944,80 kronor
(forutsatt nuvarande kvotvarde och att ingen omrakning skett enligt ”Villkor for teckningsoptioner
2025/2028:2 i Freja elD Group AB (publ)”, som finns tillgdngliga pd Bolagets kontor och hemsida
www.frejaeid.com) senast tre veckor fére stamman.

8. Utdelning

Aktie som utgivits efter nyteckning medfor ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den
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avstdmningsdag for utdelning som infaller ndrmast darefter.
9. Fullstandiga villkor

De fullsténdiga villkoren for teckningsoptionerna framgar av ”Villkor for teckningsoptioner
2025/2028:2 i Freja elD Group AB (publ)” som finns tillgdngliga pa bolagets kontor och hemsida
www.frejaeid.com senast tre veckor fére stamman. Bland annat framgar av det fullstandiga férslaget

att teckningskursen liksom antalet aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning av kan
komma att omraknas vid fondemission, nyemission samt i vissa andra fall.

C. Godkidnnande av 6verlatelse av teckningsoptioner

Forslagsstallaren foreslar att arsstdmman beslutar om att godkanna att bolaget, eller av bolaget
anvisat dotterbolag, far 6verlata teckningsoptioner av serie 2025/2028:2 vederlagsfritt till deltagare i
Personaloptionsprogram (styrelseledamaéter) 2025/2028:2 i samband med att personaloptionerna
utnyttjas i enlighet med villkoren i punkt a) ovan, eller pa annat satt forfoga 6ver tecknings-
optionerna for att sékerstélla bolagets ataganden och kostnader i forhallande till
Personaloptionsprogram (styrelseledamdter) 2025/2028:2.

Beslutsmajoritet etc.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska dga ratt att vidta de smarre andringar i stammans beslut som
kan bli erforderliga i samband med registreringen av beslutet vid Bolagsverket eller av annat
administrativt skal.

Beslut om emission av teckningsoptioner och godkdnnande av 6verlatelse av teckningsoptioner
enligt punkt b) och c) ovan omfattas av bestammelserna i 16 kap. aktiebolagslagen och giltigt beslut
fordrar darfor att dessa forslag bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de angivna
rosterna som de aktier som ar féretradda vid stémman.

Utestaende aktierelaterade incitamentsprogram

For en beskrivning av Bolagets 6vriga aktierelaterade incitamentsprogram hanvisas till bolagets
arsredovisning 2024, s. 45 samt 73-74. Utover dar beskrivna program forekommer inga andra
aktierelaterade incitamentsprogram i Bolaget.

Beredning av Férslagsstallarens forslag till Personaloptionsprogram (styrelseledamoéter)
2025/2028:2

Foreslaget Personaloptionsprogram (styrelseledaméter) 2025/2028:2 har beretts av Forslagsstallaren
efter inhamtande av synpunkter fran radgivare.

Finansiering

Forslagsstallaren har overvagt olika finansieringsalternativ for 6verlatelse av aktier inom
Personaloptionsprogram (styrelseledamoter) 2025/2028:2 sdsom aktieswap-avtal med tredje part.
Aktiedgarna anser att en vederlagsfri riktad emission av teckningsoptioner till bolaget, eller av
bolaget anvisat dotterbolag, ar den mest kostnadseffektiva och flexibla metoden att 6verlata aktier
inom Personaloptionsprogram (styrelseledamoter) 2025/2028:2. Eftersom kostnaderna for bolaget i
samband med ett aktieswap-avtal kommer att vara vasentligt hogre an kostnaderna i samband med
en Overlatelse av teckningsoptioner, dr det huvudsakliga alternativet att den finansiella exponeringen
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sakerstalls genom 6verlatelse av teckningsoptioner och att ett aktieswap-avtal med en tredje part ar
ett alternativ om erforderliga majoritet for godkannande inte uppnas.

Utspadningseffekter, kostnader och paverkan pa nyckeltal

Vid full teckning och fullt utnyttjande av féreslaget Personaloptionsprogram (styrelseledamoter)
2025/2028:2, inklusive utnyttjande av samtliga teckningsoptioner som kan ges ut for sikring av
kostnader iform av sociala avgifter, kan bolagets aktiekapital komma att 6ka med hogst cirka

10 944,80 kronor genom utgivande av hogst 210 140 aktier, var och en med ett kvotvarde om cirka
0,0521 kronor, dock med forbehall for den hdjning som kan féranledas av omrédkning enligt de
fullstandiga teckningsoptionsvillkoren till f6ljd av emissioner m.m. Dessa nya aktier utgor, vid fullt
utnyttjande, cirka 0,92 procent av det totala antalet aktier och roster i bolaget. Utspadnings-
effekterna har berdknats som antal aktier och réster som hogst kan emitteras dividerat med totala
antalet aktier respektive roster i bolaget fore sadan emission.

Med beaktande dven av aktier som kan emitteras under tidigare implementerade incitaments-
program i bolaget, samt under det andra till arsstamman foreslagna incitamentsprogrammet, uppgar
den motsvarande maximala utspadningen till cirka 3,63 procent vid full utspadning. Utspadnings-
effekterna har berdknats som antalet tillkommande aktier och roster i forhallande till antalet
befintliga aktier och roster jamte antalet tillkommande aktier och roster.

Personaloptionsprogram (styrelseledamdoter) 2025/2028:2 forvantas féranleda en redovisnings-
massig kostnad och kostnad for sociala avgifter. Bolagets hela kostnad for sociala avgifter foreslas
sakras genom en riktad emission av teckningsoptioner enligt b) ovan och 6verlatelse av tecknings-
optioner enligt c) ovan.

Baserat pa (i) antagandet om att 100 procent av personaloptionerna som ingar i Personaloptions-
program (styrelseledaméter) 2025/2028:2 kommer att tilldelas, (ii) att samtliga 158 000 personal-
optioner kommer att utnyttjas for forvarv av aktier, berdknas redovisningskostnaderna fér personal-
optionerna uppga till totalt cirka 1873 000 kronor under perioden 2025-2028 baserat pa
optionernas verkliga varde vid berakningstillfallet. Personaloptionerna har inget marknadsvarde
eftersom de inte ar 6verlatbara. Bolaget har dock genomfort en preliminar berakning av
personaloptionernas teoretiska varde enligt Black & Scholes varderingsmodell. Baserat pa en antagen
aktiekurs om 9,02 kronor, ett antaget I6senpris om 0,0521 kronor, en I6ptid om 3,3 ar, en riskfri ranta
om 1,99 procent och en antagen volatilitet om 57 procent sa har vardet beradknats till cirka 8,97
kronor per option. Forfoganderattsinskrankningar har inte tagits i beaktande vid varderingen.

Totala kostnader for sociala avgifter beror pa vardet pa den férman som deltagaren slutligen erhaller,
d.v.s. pa personaloptionens varde vid utnyttjande. Vid antagande om att 100 procent av personal-
optionerna som ingar i Personaloptionsprogram (styrelseledaméter) 2025/2028:2 utnyttjas for
teckning av aktier och en antagen aktiekurs om 9,02 kronor vid I6ptidens slut, uppgar kostnaderna
for de sociala avgifterna till totalt cirka 448 000 kronor.

Aktiedgares frageritt

Aktiedgarna dger ratt att begdra att styrelsen och den verkstéallande direktéren [amnar upplysningar
om forhallanden som kan inverka pa bedomningen av ett drende pa dagordningen foér arsstimman,
forhallanden som kan inverka pa bedomningen av bolagets eller dotterforetags ekonomiska situation
och bolagets forhallande till annat koncernféretag. Styrelsen och verkstéllande direktoren ska lamna
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sadana upplysningar om det kan ske utan vasentlig skada for bolaget.

Ovrigt

Arsredovisning och revisionsberéttelse, styrelsens forslag till beslut enligt ovan samt évriga
handlingar enligt aktiebolagslagen finns tillgdngliga pa bolagets kontor pa Travgatan 88 i Upplands
Vasby samt pa bolagets webbplats www.frejaeid.com senast tre veckor fére stamman. Kopior av

namnda handlingar skickas daven kostnadsfritt till de aktiedgare som begar det och darvid uppger sin
postadress.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas i samband med arsstamman hanvisas till den
integritetspolicy som finns tillganglig pa Euroclears hemsida:
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

April 2025
Freja elD Group AB (publ)
Styrelsen
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