Anmalan och formular for postrostning
Formuldret ska vara Freja elD Group AB (publ) tillhanda senast den 2 maj 2025.
Nedanstaende aktiedgare anmaler sig och utévar harmed sin rostratt for aktiedgarens samtliga

aktier i Freja elD Group AB (publ), org.nr 556587-4376, vid arsstdmma den 8 maj 2025. Rostratten
utdvas pa det satt som framgar av markerade svarsalternativ nedan.

Aktiedgare Personnummer/organisationsnummer

Foérsdakran (om undertecknaren ar stillforetradare for aktiedgare som ar juridisk person):
Undertecknad ér styrelseledamot, verkstallande direktor eller firmatecknare i aktiedgaren och
undertecknad forsdkrar pa heder och samvete att denne ar behorig att avge denna postrost for
aktiedgaren och att postrostens innehall stimmer 6verens med aktiedgarens beslut.

Forsdkran (om undertecknaren foretrader aktiedgaren enligt fullmakt): Undertecknad forsakrar
pa heder och samvete att bilagd fullmakt 6verensstammer med originalet och inte &r aterkallad.

Ort och datum

Namnteckning

Namnfortydligande

Telefonnummer E-post




Instruktioner

° Fyll i samtliga uppgifter ovan.
. Markera valda svarsalternativ nedan.
. Skriv ut, underteckna och skicka formuldret med post till Freja elD Group AB (publ), att:

Kristofer von Beetzen, Travgatan 88, 194 30 Upplands Vasby eller med e-post till
ir@frejaeid.se.

. Om aktiedgaren ar en fysisk person som postrostar personligen ar det aktiedgaren sjdlv som
ska underteckna vid Namnteckning ovan. Om postrdsten avges av ett ombud (fullméaktig)
for en aktiedgare ar det ombudet som ska underteckna. Om postrésten avges av en
stallféretradare for en juridisk person ar det stallforetradaren som ska underteckna.

. Om aktiedgaren postrostar genom ombud ska fullmakt bildggas formularet. Om aktiedgaren
ar en juridisk person maste registreringsbevis eller annan behoérighetshandling bilaggas
formularet.

En aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste registrera aktierna i eget namn for
att fa rosta. Instruktioner om detta finns i kallelsen till stimman.

Aktiedgaren kan inte lamna andra instruktioner dn att nedan markera ett av de angivna
svarsalternativen vid respektive punkt i formularet. Om aktiedgaren 6nskar avsta fran att rostai
nagon fraga, vanligen avsta fran att markera ett alternativ. Om aktiedgaren har forsett formularet
med sarskilda instruktioner eller villkor, eller andrat eller gjort tillagg i fortryckt text, ar rosten
(dvs. postrostningen i dess helhet) ogiltig.

Postrostningsformuldret, med eventuella bilagda behoérighetshandlingar, ska vara Freja elD Group
AB (publ) tillhanda senast den 2 maj 2025. En postrost kan aterkallas fram till och med den 2 maj
2025 genom att kontakta Freja elD Group AB (publ) via e-post till ir@frejaeid.se.

Endast ett formular per aktiedgare kommer att beaktas. Ges fler dn ett formular in kommer endast
det senast daterade formularet att beaktas. Om tva formular har samma datering kommer endast
det formular som sist kommit Freja elD Group AB (publ), tillhanda att beaktas. Ofullstandigt eller
felaktigt ifyllt formuldr kan komma att Iamnas utan avseende. Om aktiedgare postrostat, och
déarefter deltar i arsstamman personligen eller genom ombud, ar postrosten fortsatt giltig i den
man aktiedgaren inte deltar i en omrdstning under stamman eller annars aterkallar avgiven
postrost. Om aktiedgaren under stimmans gang valjer att delta i en omrostning kommer avgiven
rost att ersatta tidigare inskickad postrést pa den punkten.

Observera att postrosten inte utgér en anmalan for att narvara i stimmolokalen personligen
eller genom ombud. Instruktioner for aktiedgare som 6nskar narvara i stammolokalen

personligen eller genom ombud finns i kallelsen till stamman.

For fullstandiga forslag till beslut, vanligen se kallelsen och bolagets hemsida www.frejaeid.com.

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som
finns tillgdnglig pa Euroclears hemsida,
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.
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Arsstimma i Freja elD Group AB (publ) den 8 maj 2025

Svarsalternativen nedan avser framlagda forslag som anges i kallelsen till stdmman samt halls
tillgdngliga pa bolagets hemsida.

2. Val av ordforande vid stimman

Jad Nej O

5. Prévning av om stimman blivit behorigen sammankallad

JaOl Nej O

6. Godkdnnande av dagordning

Jad Nej [J

9. a) Beslut om faststillelse av resultatrakningen och balansrdkningen samt
koncernresultatriakningen och koncernbalansrakningen

Jad Nej I

9. b) Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust enligt den faststallda
balansriakningen

Jad Nej I

9. c) Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstéllande direktéren

9. c) i) Hakan Nyberg (styrelseordférande)

Jad Nej (I

9. c) ii) Tony Buss (styrelseledamot)

Jal Nej O

9. ¢) iii) Morgan Sellén (styrelseledamot)

Jal Nej O




9. ) iv) Bodil Sidén (styrelseledamot)

Jald Nej [J

9. c) v) Johan Henrikson (verkstédllande direktor)

Jald Nej [J

10. Bestimmande av antalet styrelseledamoter, revisorer och eventuella revisorssuppleanter

10. i) Antal styrelseledamoéter

Jad Nej O

10. ii) Antal revisorer och eventuella revisorssuppleanter

Jad Nej J

11. Faststdllande av arvoden till styrelsen och revisorerna

11. i) Arvode till styrelsen

Jad Nej I

11. ii) Arvode till revisorn

Jad Nej O

12. Val av styrelseledamoter, styrelseordforande, revisorer och eventuella revisorssuppleanter

12. i) Hakan Nyberg (styrelseledamot, omval)

Jad Nej I

12. ii) Tony Buss (styrelseledamot, omval)

Jad Nej O

12. iii) Bodil Sidén (styrelseledamot, omval)

Jad Nej I




12. iv) Morgan Sellén (styrelseledamot, omval)

Jad Nej O

12. v) Peder Ramel (styrelseledamot, nyval)

Jad Nej O

12. vi) Jens Nylander (styrelseledamot, nyval)

Jad Nej (I

12. vii) Hakan Nyberg (styrelseordférande, omval)

Jad Nej (1

12. viii) Ernst & Young Aktiebolag (revisionsbolag, omval)

Jal Nej O

13. Beslut om emissionsbhemyndigande

Jad Nej J

14. Beslut om a) inférande av Personaloptionsprogram 2025/2028:1 f6r ledande
befattningshavare och nyckelpersoner, b) riktad emission av teckningsoptioner och c)
godkannande av Overlatelse av teckningsoptioner

Jad Nej (I

15. Beslut om a) inférande av Personaloptionsprogram 2025/2028:2 for styrelseledaméter, b)
riktad emission av teckningsoptioner och c) godkdnnande av 6verlatelse av
teckningsoptioner

Jad Nej I




